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1. Vorwort und Leitgedanke

Fir die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Plon ist die Arbeit in den drei Kindertagesstatten Kita Kleine
Hande Bosdorf, Kita Osterkirche und Kita Regenbogenhaus ein wertvoller Bestandteil der
gemeindlichen Arbeit. Kindern einen qualifizierten Ort des Miteinanders, des
Angenommenseins, des Austausches, des Wachsens und des Lernens zu bieten, Kontakt mit
den Eltern zu halten und qualifizierte Arbeitsplatze zu bieten, ist fir die Kirchengemeinde
wichtiger Bestandteil ihres diakonischen Auftrages.

Getragen wissen wir uns in dieser Arbeit von Gott, dem Schopfer und Ursprung allen Lebens.
In seiner Hand sind wir in unserer farbenfrohen Vielfalt aufgehoben, alle die wir unter dem
weiten Himmel dieser Welt leben, unabhangig von Herkunft, Religion, Geschlecht, Vermoégen
oder intellektuellen Fahigkeiten. All dieses driickt der Leitsatz der Kita Osterkirche aus:

»Der Himmel geht iiber allen auf!”

In dem gemeinsamen Leitbild der drei Kitas und der Konzeption fiir die Kita Osterkirche fiihren
wir die wichtigsten Grundsatze unserer Arbeit aus, damit die Eltern wissen, wem sie ihre
Kinder anvertrauen und wie in den Einrichtungen gearbeitet wird. AuBRerdem schaffen wir
damit einen transparenten Rahmen und Bezugspunkt flir unsere Arbeit.

Dies moge uns helfen, in Zusammenarbeit aller Beteiligter zum Wohle der Kinder zu arbeiten,
den Kindern, die uns von Gott geschenkt und anvertraut sind.

Herzliche GriRe

Aecke N

Pastor Lutz Thiele
Vorsitzender des Kirchengemeinderates
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2. Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde PIon — Tragerin von drei Kindertagesstatten

Die Kirchengemeinde ist Tragerin von
drei Kindertagesstatten: Die Ev.-Luth.
Kindertagesstatte an der Osterkirche, die
Ev.-Luth. Kindertagesstatte ,Das
Regenbogenhaus” und die Ev.-Luth.
Kindertagesstatte im Landbezirk ,Kleine
Hande Bosdorf”. Die Mitglieder des
gewahlten Kirchengemeinderates und
die Pastoren*innen begleiten und
unterstltzen im offenen Austausch mit
der Stadt Plon die Mitarbeiter*innen und
Familien der Kitas in allen Belangen der
Kindertagesstattenarbeit. Der besondere
Auftrag unserer Kindertagesstatten ist im
Evangelium  von  Jesus  Christus
begriindet. Die Botschaft von der Liebe Gottes zu allen Menschen mdchten wir in Wort und
Tat weitergeben und praktizieren. Wir sind offen fiir die Lebenswelt der Kinder und ihrer
Familien und versuchen, die Menschen in ihrer Freude, Hoffnung, Trauer und Angst zu
begleiten. Alle Kinder und deren Familien, unabhangig von Religion, Nationalitat oder Kultur,
sind bei uns herzlich willkommen, sofern sie die Ziele und Grundsatze unserer Einrichtungen
anerkennen und bejahen.

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde PI6n freut sich Giber Besucher*innen bei ihren Veranstaltungen
z.B. im Gemeindehaus und in ihren finf Kirchen, der Nikolaikirche am Markt, der
Johanniskirche, der Osterkirche, der Kirche zu Niederkleveez und in der Lutherkirche in
Kleinmeinsdorf.

2.1. Die Ev.-Luth. Kindertagesstatte an der Osterkirche

Unsere Ev.-Luth. Kindertagesstatte an der Osterkirche wurde 1965 als erste der drei
Kindertagesstatten der Kirchengemeinde als zweigruppiger Kindergarten erbaut. Im Laufe der
Jahre wurde das Angebot durch An- und UmbaumalRnahmen um drei Gruppen erweitert.
Unsere Kindertagesstatte liegt in einem dicht bewohnten Stadtteil von PI6n in der Nahe der
Osterkirche. Mehrfamilienhduser bestimmen den Charakter der in sich geschlossenen
Bebauung. Der Schéhsee und der groRe Ploner See mit seinen Badestellen, Spielplatze, das
angrenzende Waldgebiet, das Osterkarree (Nachbarschaftstreff) und die zustdndige
Grundschule sind gut fuRlaufig zu erreichen.

Eine gute Anbindung an die Pléner Innenstadt z.B. zum
Familienzentrum, oder zu der Stadtblicherei, ist durch
die Bushaltestelle direkt vor der Kindertagesstatte
gewahrleistet.

o¥0O
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3. Rahmenbedingungen

3.1. Rdume

Unsere Kindertagesstatte ist raumlich sehr grofRziigig gebaut und den jeweiligen
Gruppenbediirfnissen wie folgt angepasst.

Krippengruppen:

Kafer und Spatzen:

H

Je Gruppe ein Gruppenraum mit kleiner Hochebene und Schlafabteil. Ein Eingangsbereich mit
Garderobe, ein Waschraum mit Microtoiletten und eine Kiiche fiir beide Gruppen. Jede
Gruppe hat einen eigenen Terrassenausgang zu einem kleinen ({berdachten
AuBenspielbereich.

Kindergartengruppen:
Sonne:

9;

Ein Eingangsbereich mit Garderobe, ein Gruppenraum mit einer Hochebene und ein
Waschraum mit Toiletten und Wickeltisch.
Mond:

C

Ein Eingangsbereich mit Garderobe, ein Gruppenraum mit einer Kinderkiichenzeile und ein
Waschraum mit Toiletten.
Sterne:

X

Ein Eingangsbereich, im Obergeschoss eine Garderobe, ein Gruppenraum und ein Waschraum
mit Toiletten und Wickeltisch sowie ein Nebenraum zur individuellen Nutzung (z.B. fir
Bewegung, Entspannung oder Kleingruppenarbeit).

Mehrzweckraume:
Fir alle Gruppen stehen in der Kindertagesstiatte zwei Mehrzweckraume zur Verfligung.
z.B. fur:

e Kleingruppenangebote

e Elterngesprache

e Vorbereitungs- und Teamzeiten

e Pausen
Kinderbiicherei:
In einem dieser Rdume ist eine Kinderblcherei eingerichtet. Hier kdnnen Kinder und Eltern,
nach Absprache mit den Gruppenfachkraften, Blicher zu verschiedenen Themen ausleihen.
Biro:
Unsere Leitung der Kindertagesstatte steht in ihrem Biro fir die Anliegen der
Mitarbeiter*innen und Eltern jederzeit zur Verfligung. Flr Gesprache bitten wir um die
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Vereinbarung eines entsprechenden Termins. Im Vorraum des Biros ist ein Arbeitsplatz fir
die Abwesenheitsvertretung und die Mitarbeiter*innen der Kita eingerichtet.

Kiche:

Unser Klichenbereich ist raumlich mit zwei Arbeitsbereichen ausgestattet.

1. Zubereitung und Kochen

2. Geschirr- und Spiilkiche

In der Geschirr- und Spiilkiiche steht fir die Gruppen und Mitarbeiter*innen ein Kiihlschrank
zur Verfiigung.

Keller/ Dachboden/ Abstellraum:
Material und Reinigungsmittel werden im Keller, auf dem Dachboden oder im Abstellraum
gelagert. Eine Waschkiiche sowie die Heizungsanlage sind im Keller eingerichtet.

3.2. AuBengeldande

Unser AuBengeldande ist naturnah gestaltet und den jeweiligen Gruppenbedirfnissen
angepasst.

Krippe: Im geschiitzten und lbersichtlichen Innenhof kénnen die Kinder im Sand spielen und
matschen, mit Fahrzeugen fahren, klettern, rutschen, ...

Kindergarten: Das z.T. terrassenformig im Hang angelegte Aullengelande der ,GroRen” ist
natirlich gestaltet und bietet den Kindern viele Moglichkeiten sich motorisch auszuprobieren.
Eine Doppelschaukel, ein Kletterparcours, eine Rutsche, ein Spielpferd, Spielhitten, eine
Matschkiiche, ein Fahrzeugparcours und diverses Spielzeug laden die Kinder ein, sich in ihren
Selbstbildungsprozessen weiterzuentwickeln.

Auf dem gesamten Gelande stehen verschiedene Obstbdume und Beerenblische, sowie eine
grofRe Kastanie. Drei Hochbeete und im Hang angelegte Stufenbeete werden von den Gruppen
im Jahreskreislauf zum Saen, Pflanzen und Ernten genutzt.
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3.3. Gruppen und Offnungszeiten

In unserer Einrichtung werden maximal 80 Kinder im Alter von 1 Jahr bis zum Eintritt in die
Schule in zwei Krippengruppen und drei Kindergartengruppen betreut. Die Kindertagesstatte
ist Montag bis Freitag von 07:00 Uhr bis 17:00 Uhr gedffnet. Aktuelle SchlieBzeiten und
Beitrage fur die unterschiedlichen Betreuungszeiten, sind der jeweils aktuellen
Benutzungsordnung und Teilnahmebeitragsordnung zu entnehmen. Diese sind auf der
Homepage der Kirchengemeinde eingestellt (www.kirche-ploen.de) oder kdénnen in der
Einrichtung erfragt werden:

Frihdienst: 07:00 Uhr bis 08:00 Uhr

Sonnengruppe: 3 bis 6 Jahre 20 Platze 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Sternengruppe: 3 bis 6 Jahre 20 Platze 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Mondgruppe: 3 bis 6 Jahre 20 Platze 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Spatzengruppe: 1 bis 3 Jahre 10 Platze 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Kafergruppe: 1 bis 3 Jahre 10 Platze 08:00 Uhr bis 14:00 Uhr

Spatdienst: 16:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Im Friih- und Spatdienst sowie am Nachmittag (ab 14:00 Uhr) werden die Gruppen teilweise
gemeinsam betreut.

3.4. Tagesablauf

Kinder brauchen fir ihre Sicherheit einerseits einen fest strukturierten Tagesablauf, aber auch
die Freiheit, individuellen Bedirfnissen Vorrang zu geben.

Die Mitarbeiter*innen haben fiir ihre Gruppen einen Tagesablauf erarbeitet, der
situationsbedingt veranderbar ist, so sind die angegebenen Zeiten nur eine Orientierung und
sind Aktionen, wie z.B. das tagliche Zahneputzen oder der Morgenkreis, in den einzelnen
Gruppen unterschiedlich organisiert.

Tagesablauf Sonnengruppe, Mondgruppe und Sternengruppe

07:00 bis 08:00 Uhr Frihdienst

08:00 bis 08:30 Uhr Bringzeit

08:30 Uhr bis 11:45 Uhr Freispiel drinnen und drauRen, Angebote,
Morgenkreis, Fruhstlick, Ausfliige

ab 11:45 Uhr bis 12:00 Uhr Abholzeit

12:00 Uhr Mittagessen

ab 12:45 Uhr bis 13:00 Uhr Abholzeit

13:00 Uhr bis 13:45 Uhr Entspannungspause

ab 13:45 Uhr bis 14:00 Uhr Abholzeit

14:00 Uhr bis 15:00 Uhr Freispiel drinnen oder drauBen - gemeinsamer
Sing- und Spielkreis - Angebote

15:00 Uhr Kaffeepause

ab 15:30 Uhr bis 16:00 Uhr Abholzeit

16:00 Uhr bis 17:00 Uhr Spatdienst mit Freispiel drinnen in der
Mondgruppe oder draullen

. MiraiiMAM a MA  M
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Besondere, nicht verbindliche, Angebote wahrend der Woche:
e ,Spatzenchor” mit dem Kantor der Kirchengemeinde Pl6n
Gemeinsames Treffen der Vorschulkinder

[ ]
e Religionspadagogische Einheiten mit unserem Pastor/unserer Pastorin
. mit dem TSV Pl6én in

Kinderturnen in Kooperation

der Turnhalle

Breitenaugrundschule (die Gruppen wechseln sich ab)

Tagesablauf Krippe

der

Kafer

07:00 bis 08:00 Uhr

Frihdienst fur Spatzen- und Kaferkinder

08:00 bis 08:30 Uhr

Bringzeit

09:00 Uhr
bis 11:45 Uhr

Freispiel drinnen und drauflen, Angebote,
Wickel-und Pflegezeit (Zahne putzen), bei
Bedarf Schlaf-Ruhezeit, Ausflige, Frihstlick
Morgenkreis

11:45 Uhr bis 12:00 Uhr

Abholzeit

11:45 Uhr

Mittagessen

12:15 Uhr

Mittagsschlaf/ Mittagsruhe

12:30 Uhr bis 13:00 Uhr

Abholzeit, Freispiel drinnen oder draul’en

13:45 Uhr bis 14:00 Uhr

Abholzeit

Mittagsschlaf/ Mittagsruhe in der Krippe
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Spatzen

07:00 bis 08:00 Uhr Frihdienst fiir Spatzen- und Kaferkinder

08:00 bis 08:30 Uhr Bringzeit

09:00 Uhr Freispiel drinnen und draufRen, Angebote,

bis 11:45 Uhr Wickel-und Pflegezeit (Zahne putzen), bei
Bedarf Schlaf-Ruhezeit, Ausflige, Frihstlick
Morgenkreis

11:45 Uhr bis 12:00 Uhr Abholzeit

11:45 Uhr Mittagessen

12:15 Uhr Mittagsschlaf/ Mittagsruhe

12:30 Uhr bis 13:00 Uhr Abholzeit, Freispiel drinnen oder draul’en

13:45 Uhr bis 14:00 Uhr Abholzeit

14:00 Uhr bis 15:00 Uhr Freispiel, Angebote, Wickel-und Pflegezeit

15:00 Uhr Kaffeepause

15:30 Uhr bis 16:00 Uhr Abholzeit, Freispiel

16:00 Uhr bis 17:00 Uhr Spatdienst fiir alle Gruppen mit Freispiel
drinnen in der Mondgruppe oder drauRen

3.5. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

.Jeder Einzelne ist ein Trolofen, gemeinsam sind wir ein Meer!"
(Ryunosuke Sataro)

Das Team unserer Kindertagesstatte setzt sich folgendermallen zusammen:

e Ein Pastor / eine Pastorin als Tragervertreter*in

e eine Kindertagesstattenleitung

e Erzieher*innen als Gruppenleitungen

e Erzieher*innen und sozialpddagogische Assistenten*innen als weitere Fachkrafte in
den Gruppen oder als Springkrafte

e Heilpadagogen*innen fir die Begleitung von Integrations- oder
FrihférdermaBnahmen

e Kichenfachkrafte und Reinigungsfachkrafte

e Hausmeister

Wir begleiten Erzieher*innen und Sozialpddagogische Assistenten*innen wdahrend der
Ausbildung und betreuen sie in den entsprechenden Praktika.

Alle Mitarbeiter*innen unserer Kindertagesstatte verstehen sich als Team und gestalten ihre
Zusammenarbeit mit Wertschatzung, Respekt und Verantwortung.

Die regelmaRigen Dienstbesprechungen und deren Protokolle sowie die Umlaufmappe dienen
den padagogischen Fachkraften zur Information und zum Austausch.

Allen padagogischen Fachkraften stehen, neben den Gruppenarbeitszeiten, wochentliche
Zeiten fir folgende Arbeiten zur Verfligung:

, Mt iMAM atMA A MY
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e Vor-und Nachbereitung der Gruppenarbeit

e Zusammenarbeit mit den Eltern und
Familien

e Gruppenteambesprechungen

e Dienstbesprechungen

Fir Fort- und Weiterbildungen kodnnen die
Mitarbeiter*innen freigestellt werden. Die
Kindertagesstatte schlieldt fr interne
Teamfortbildungen (z. B. Supervision,
Qualitatsentwicklung, Teamentwicklung usw.) an
zwei Tagen im Jahr.

3.6. Verpflegung und Mahlzeiten

+Man soll dem Leib etwas Gutes bieten, damit die Seele Lust hat, darin zu
wohnen." (wWinston Churchill)

Die Kinder unserer Kindertagesstatte nehmen die Mahlzeiten in ihren Gruppenrdumen zu sich.
Fiir das Frihstiick und die Kaffeepause bringen die Kinder eine ausgewogene
Zwischenmahlzeit von zu Hause mit. Die Gruppen organisieren mit Unterstiitzung der Eltern
regelmaRig unterschiedliche Frihstiicksangebote, bei denen das Frihstiick oder ein
Frihstlicksbuffet mit den Kindern vorbereitet wird.

Taglich bietet unsere Kindertagesstatte (nach Anmeldung und gegen Entgelt) eine warme,
ausgewogene Mittagsmahlzeit an. Diese wird taglich von unserer Kiichenkraft frisch
zubereitet. In jeder Mittagsmahlzeit wird Gem{se verarbeitet oder Obst und Rohkost
werden dazu gereicht.
Individuelle Bedirfnisse, wie z.B.
Nahrungsunvertraglichkeiten
oder religiose Traditionen
kénnen weitestgehend
berlicksichtigt werden. Die
Kinder bewerten mit den
padagogischen Fachkraften das
Mittagessen und geben
Rickmeldung zur
Qualitatsverbesserung an die
Kichenfachkraft und duBern
Wiinsche.
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4. Grundlagen unserer padagogischen Arbeit

wKinder sind Reisende, die nach dem Weq fragen. Wir wollen ihnen gute
Begleiter sein.” (verfasser Unbekannt)

4.1. Unser Bild vom Kind

Wir sehen jedes Kind, unabhangig von
Aussehen, Alter, GroRe, Geschlecht,
Hautfarbe und Herkunft, als ein von Gott
gewolltes und geliebtes Geschenk, das als
Individuum mit seiner eigenstandigen
Personlichkeit und seinen eigenen
Bedirfnissen im Mittelpunkt unserer
padagogischen Arbeit steht.

Kinder sind in unseren Augen wissbegierige, neugierige, forschende, wahrnehmende,
begeisterungsfahige und lernende Wesen. Jedes Kind hat sein eigenes Lern- und
Entwicklungstempo und seine eigene kulturelle, familidre und personliche Vorerfahrung, die
sich in seinem Verhalten, seinem Spiel, in seiner Sprache, im Malen und Zeichnen, in seiner
Bewegung und seinen Traumen &uBert. Kinder stehen als soziale Wesen in standigem
Austausch mit ihren Mitmenschen und ihrer Umwelt.

Wir betrachten jedes Kind als vollwertiges Mitglied der Gruppe mit dem Recht auf
Mitbestimmung. Das Erlernen, Regeln in der Gruppe einzuhalten und Grenzen zu
respektieren, ist dabei genauso wichtig wie der Umgang mit Freirdumen. Wir sind uns dabei
unserer Vorbildfunktion bewusst, achten auf eine freundliche, wertschatzende Ansprache der
Kinder und schaffen in der Kindertagesstatte eine vertrauensvolle Atmosphare.

4.2. Unser Bildungsverstandnis
§22 (3) SGB VIII

Der Férderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich
auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schliel3t die
Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am Alter und
Entwicklungsstand, an den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie
den Interessen und Bedirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische
Herkunft berlicksichtigen.

Kinder entfalten sich in ihrer individuellen Personlichkeit und kdnnen ihre Sozial-, Selbst- und
Sachkompetenz entwickeln, indem wir eine verldssliche und vertrauensvolle Beziehung zu
ihnen aufbauen. Wir begegnen den Kindern wertschatzend, respektvoll, offen, einfihlend und
freundlich und verstehen Bildung als einen Prozess der Selbstbildung.
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Unsere Aufgaben im Rahmen der Bildungsforderung:

- Wir bertiicksichtigen die Unterschiede aller Beteiligten.

- Wir nehmen die Geflihle, Wahrnehmungen und Beddrfnissen der Kinder ernst.

- Wir reflektieren uns regelmaRig (Bewertung des eigenen Handelns).

- Wir binden die Eltern ein.

- Wir schaffen Raume fiir eigenaktives und kreatives Tun der Kinder.

- Wir begleiten die Kinder und regen sie an.

- Wir gestalten mit den Kindern gemeinsam den Alltag.

- Wir ermoglichen den Kindern, Verantwortung fiir die Gemeinschaft zu ibernehmen.

Als Voraussetzung fiir die Entwicklung und Bildung des Kindes hat das Freispiel fiir uns und die
Kinder einen hohen Stellenwert. Das Spiel ist die kindliche Form der Auseinandersetzung mit
dem Leben. Spielen und Lernen sind in dieser Altersstufe eng miteinander verbunden. Im Spiel
schult das Kind, wie in der Grafik dargestellt, alle wichtigen Fahigkeiten, die es fiir sein Leben
bendtigt.

Interesse
Selbstein- und
schatzung

Neigungen Bezieh-
kennen ungen
kniipfen
Konzen- Konflikt-
tration u. bewalti-

Ausdauer gung

Hilfs-
bereitschaft

Frustrations
-toleranz

Riicksicht
nehmen

motorisch
e Fahig-
keiten

kognitive
Fahig-
keiten

Durchhalte-
vermogen

Fantasie /
Kreativitat

Selbstbe-
wultsein

Selbstandig
-keit

Emotionen

erkennen
und zu
duern
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4.3. Die Ziele unserer padagogischen Arbeit

Wir mochten, dass die Kinder bei uns Geborgenheit, Vertrauen, Verlasslichkeit und Freude
erfahren. Es ist uns wichtig, dass die Kinder gerne zu uns kommen und sich bei uns wohl
fihlen. Wir mochten die Kinder auf ihrem individuellen Weg zu einer eigenstandigen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit unterstiitzen und wiinschen uns, dass sie:

- einen respektvollen Umgang miteinander erleben und erlernen,
- Wertschatzung erfahren,

- Offenheit und Toleranz erleben und erlernen,

- Gemeinschaft erleben und gestalten,

- Selbstandigkeit entfalten und Selbstbewusstsein entwickeln,

- ein positives Bild von sich und der Welt erlangen,

- in ihrer Sprachentwicklung geférdert werden,

- vielfdltige Sacherfahrungen machen,

und christliche Wertvorstellungen entwickeln!

«Nur wer sein Ziel kennt, findet den Wegq." (Laozi)
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4.4. Unser padagogischer Ansatz — der Situationsansatz

Zur Erreichung unserer Ziele, sowie im Hinblick auf unser Bild vom Kind und unserem
Bildungsverstandnis entsprechend, orientieren wir uns in der padagogischen Arbeit an dem
Situationsansatz. Dabei berlicksichtigen wir alle Bildungsbereiche. Der Situationsansatz bietet
die Moglichkeit, jedem einzelnen Kind mit all seinen Bedirfnissen und Besonderheiten
gerecht zu werden.

Ziel des Situationsansatzes ist es, die Kinder in ihren Selbstbildungsprozessen zu
unterstiitzen und zu begleiten, damit sie ihre Selbst-, Sach- und Sozialkompetenz auf- und
ausbauen.

Selbstkompetenz Ich bin mit mir zufrieden, ich kann mit meinen eigenen Gefiihlen
umgehen. Ich kann selbststandig fiihlen, denken, bewerten und
handeln.

Sozialkompetenz Ich kann die Geflihle anderer Menschen wahrnehmen, verstehen

und damit umgehen. (Einfiihlungsvermogen,
Kommunikationsfahigkeit, Riicksichtnahme usw.)

Sachkompetenz Ich kann vieles...ich weild vieles...!
Kompetenzen, Allgemeinwissen, Fachwissen, Sprache(n) zu
beherrschen.

Unter Berticksichtigung der individuellen Lebenssituationen der Kinder (Alter,
soziokultureller Hintergrund, familidre Situation, etc.) gestalten die padagogischen
Fachkrafte ihre Arbeit im Austausch mit den Kindern und Eltern. Sie beruht auf Situations-
und Gruppenanalysen, greift Schliisselsituationen im Leben der Kinder auf und macht diese
zum Gegenstand der padagogischen Arbeit.

Die Inhalte werden dabei von den Kindern mitbestimmt und sie bekommen Zeit und Raum

fiir eigene Gestaltungsideen. Im Alltag unserer Kindertagesstatte wird es wie folgt gelebt:

e Wir beobachten die Kinder regelmaRig und dokumentieren z.B. Spielsituationen,
Handlungen, Interessen, Wiinsche, Fragen und Gesprachsinhalte und machen sie, unter
Berlicksichtigung der Gruppen- und Situationsanalysen, zum Ausgangspunkt unserer
padagogischen Arbeit.

e Wir planen Aktivitaten und Projekte mit den Kindern und reflektieren diese nach der
Durchfiihrung gemeinsam.

e Wir unterstitzen die Kinder in alltdglichen Situationen und regen sie zum selbststandigen
Handeln an.

e Wir ermoglichen den Kindern den Zugang zu neuen Erfahrungen, Erlebnissen und
Sachwissen.

e Wir machen unsere Arbeit transparent und beteiligen die Eltern und Familien.

Im Folgenden wird die Umsetzung der ,,Querschnittsdimensionen” aus den Bildungsleitlinien
des Landes Schleswig-Holstein vor dem Hintergrund des Situationsansatzes beschrieben.
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4.4.1. Lebenslagenorientierung und Sozialraumorientierung

Lebenslagenorientierung heiBt, die individuellen Lebenslagen der Kinder zu kennen und in
unsere padagogische Arbeit mit einzubeziehen. Daher legen wir groRen Wert auf den
taglichen Austausch mit den Kindern, den Eltern und Bezugspersonen der Kinder. Wir geben
den Kindern taglich den Raum und die Moglichkeit aus ihrem Alltag zu berichten und laden
zum Austausch mit den Eltern regelmaRig zu Elterngesprachen und Elternabenden/ treffen
ein. Wir nutzen Aktivitaten wie z.B. Familienausfliige, Gottesdienste und gemeinsame Feste
zum naheren Kennenlernen. In schwierigen Lebenssituationen unterstiitzen wir die Kinder
und ihre Familien und vermitteln auf Wunsch Kontakte zu Hilfsangeboten auRerhalb unserer
Einrichtung.

Die Orientierung am Sozialraum meint, sich am Lebensumfeld des Kindes zu orientieren und
ihnen neue Raume zu eréffnen, indem wir die Ressourcen unseres Stadtgebietes nutzen. Dazu
gehoren Ausfliige in die nahere Umgebung und ein Leben mit und in der Natur. Wir stehen in
regelmaligem Kontakt zu 6ffentlichen Einrichtungen und kénnen z.B. spannende Besuche bei
der Polizei, der Feuerwehr, der Blicherei, dem Sportverein oder in die ortlichen Grundschulen
unternehmen. Unsere Einrichtung ist ein wichtiger Teil der Kirchengemeinde Plon.
Kirchenbesuche, Gottesdienste und Feste der Gemeinde, sowie die regelmaRigen Besuche der
Pastoren*innen und des Kantors gehoren zu unserem Alltag.

4.4.2. Partizipation

Partizipation heilSt, an Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft
betreffen, Anteil zu haben. Die Kinder lernen durch altersgerechte Beteiligungs- und
Beschwerdeverfahren (z.B. Meinungsbuch/ Meckerkasten), ihre Anliegen und Bedirfnisse zu
dullern und sich selbstwirksam zu erleben. Wir sind hierbei Ansprechpartner und Moderator.
Es geht nicht darum, den Kindern jeden Wunsch zu erflillen, sondern gemeinsam mit ihnen
Wege zu finden und Losungen zu erarbeiten, um ihre Anliegen und Bediirfnisse vortragen zu
konnen. Wir setzen uns gemeinsam mit Konfliktsituationen auseinander, diskutieren Regeln
und andern diese gegebenenfalls. Kinder (ibernehmen Verantwortung fir sich und die
Gemeinschaft.

In unserer Kindertagesstatte werden die Kinder, entsprechend ihrem Entwicklungsstand, in
Entscheidungen, die sie selbst oder die Gruppe betreffen, mit einbezogen und beteiligt.

Zum Beispiel:

e wahlen sich die Kinder ihren Spielpartner, den Spielort und das Spielmaterial selbst
aus/ konnen die Kinder andere Gruppen besuchen

e dirfen die Kinder in einer kleineren Gruppe allein drauRen spielen

e sind die Kinder an bestimmten Abldufen beteiligt (Briefkasten leeren, Post verteilen,
Getranke aus der Kiiche holen, Tisch auf- und abdecken)

e beteiligen sich die Kinder bei der Entscheidung, wohin der nachste Ausflug gehen soll

e wird die Rollenverteilung bei Auffihrungen diskutiert

e gibt es in den Gruppen ein ,Meckerbuch/ einen Meckerkasten”, dort wird
festgehalten was die Kinder positiv oder negativempfunden haben
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e finden regelmalig Gruppenkreise statt, hier kdnnen die Kinder ihre Anliegen
vorbringen

e werden die Gruppenregeln zu Beginn eines jeden Kitajahres gemeinsam entwickelt
und besprochen

e wird regelmaRig anhand eines Kinderfragebogens nach Wiinschen, Vorstellungen,
Plinen, Vorlieben und Angsten der Kinder gefragt

e dirfen Kinder entscheiden, was und wieviel sie essen und trinken mochten

e entscheiden die Kinder, ob sie die Hilfe eines Erwachsenen in Anspruch nehmen
mochten (z. B. beim Toilettengang oder beim An- und Ausziehen)

e dirfen die Kinder entscheiden, wer sie wickeln darf

e werden bei Neuanschaffung von Spielmaterialien die Kinder mit einbezogen bzw.
nach dessen Beobachtung Materialien ausgesucht

In dem Prozess der Partizipation beriicksichtigen wir zum einen konkrete AuRerungen der
Kinder sowie unsere Beobachtungen ihres Verhaltens und ihres Spiels. Zum anderen nutzen
wir die Ergebnisse unserer regelmafRigen Kinderbefragungen, um die Wahrnehmungen und
Wiinsche der Kinder zu erfassen und entsprechend darauf einzugehen.

4.4.3. Interkulturalitdt und Inklusion

wKinder verfiigen iiber zwei Superkrafte: Die bedingungslose Liebe und das
véllige Fehlen von Vorurteilen.” (Verfasser unbekannt)

In unserer Kindertagesstatte berlicksichtigen wir nicht nur das Zusammentreffen von
Erwachsenen und Kindern unterschiedlicher Lebenswelten, sondern auch unterschiedlicher
Kulturen (Interkulturalitat) und unterschiedlicher korperlicher, geistiger und seelischer
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Grundvoraussetzungen (Inklusion). Die dadurch entstehende Vielfalt betrachten wir als
Selbstverstandlichkeit und sehen sie als Bereicherung fiir unsere Einrichtung. In beiden
Bereichen wirken wir Vorurteilen und Ausgrenzung entgegen, indem wir mit allen Beteiligten
dariber sprechen. Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst, der Vielfalt gegeniber
aufgeschlossen und neugierig. Wir regen die Kinder an, Fragen zu stellen und Antworten zu
finden und suchen dabei nach Gemeinsamkeiten und Unterschieden, die wir wertschatzend
betrachten.

Mit Blick auf die kulturelle Vielfalt:

¢ sind alle Familien und deren Kinder bei uns willkommen

e nehmen wir jedes Kind in seiner Einzigartigkeit an

e nehmen wir unsere eigene Kultur und unseren Glauben bewusst war

e Offnen wir uns den verschiedenen Familien und deren Kulturen, Traditionen und Festen,
um diese ggf. in unseren Alltag einzubeziehen

e singen wir gemeinsam Lieder in verschiedenen Sprachen, ist unsere Blicherei mit
Bilderblichern in verschiedenen Sprachen ausgestattet

e respektieren wir die Familiensprache des Kindes und verstehen die Zweisprachigkeit als
Gewinn

e nutzen wir die Zweisprachigkeit unserer Fachkrifte zum Ubersetzen z.B. in
Elterngesprachen

e stellen wir Informationen, wenn maglich, in mehreren Sprachen zur Verfliigung

Mit Blick auf die die Vielfalt der Grundvoraussetzungen:

e gestehen wir jedem Kind sein eigenes Lerntempo zu

e unterstitzen wir jedes Kind dabei, seine Kompetenzen und Lerninteressen zu erkennen
und weiterzuentwickeln

e istin unserer Kindertagesstatte, im Rahmen des Bundesprojektes ,Sprachkita®, eine
Fachkraft flr Sprache als Multiplikatorin eingestellt

e sind Fallbesprechungen ein fester Bestandteil in den Teamsitzungen

e tauschen wir uns regelmaRig tGber die Entwicklung der Kinder mit den Eltern aus

e beraten und unterstitzen wir die Familien bei der Beantragung von Férder- und
therapeutischen Mallnahmen

e ermoglichen wir in den Gruppen Einzelintegrationsmalnahmen und reduzieren ggf. die
Gruppenstarke

e sind Heilpadagogen*innen als Fachkrafte vor Ort Teil des Teams

e arbeiten wir eng mit externen heilpadagogischen Fachkraften, Therapeuten*innen und
dem Amt fur Gesundheit/ fur Soziales zusammen

4.4.4. Genderbewusstsein

Wir begleiten und unterstiitzen die Kinder beim Kennenlernen und wertfreien Erleben der
unterschiedlichen Geschlechterrollen.

Kinder begegnen sich mit individuellen geschlechtsspezifischen Erfahrungen und wir geben
ihnen Raum, um ihre entsprechenden Interessen angemessen auszuleben und auch
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rollenuntypische Erfahrungen sammeln zu konnen. So orientieren sich beispielsweise
Angebote und Ausflliige an den Interessen und Wiinschen der Kinder und werden nicht dem
Geschlecht zugeordnet. Die Gestaltung des Gruppenraumes mit Puppenecke, Bauteppich
oder Verkleidungskiste gibt allen Kindern gleichermalien die Chance, in andere Rollen zu
schlipfen und Erfahrungen zur eigenen Identifikation zu sammeln.

Entscheidend flr unseren Alltag ist, dass die Geschlechter als gleichberechtigt
wahrgenommen und Ausgrenzungen vermieden werden.

5. Bildungsbereiche

Bei der Entdeckung und Aneignung der Welt begegnen Kinder vielen Themen, die sich in sechs
Bildungsbereiche unterteilen lassen. Diese Unterteilung ist sehr theoretisch, weil Kinder ihre
Kompetenzen im Alltag immer in mehreren Bildungsbereichen gleichzeitig ausbauen.
Dennoch stellen wir im Folgenden alle Bildungsbereiche aus den Bildungsleitlinien des Landes
Schleswig-Holsteins im Einzelnen vor.

Musisch-
asthetische
Bildung
und Medien

Aluyosj pun
yeyos
-UassimInieN
hewayie
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5.1. Musisch-asthetische Bildung und Medien — oder: sich und die Welt mit allen Sinnen
wahrnehmen

Kinder nehmen die Welt mit allen Sinnen wahr und verleihen ihr Ausdruck.

Der musisch-asthetische Bildungsbereich umfasst die sinnlichen Erfahrungen und
Wahrnehmungen sowie musikalische, rhythmische, gestalterische und mediale Aktivitaten im
Alltag. Kinder erschliefRen sich Giber ihre Sinne die ihnen unbekannte Welt.

Asthetische Erfahrungen bilden die Grundlage fiir kindliches Denken. Ziel der musisch-
asthetischen Bildung ist es, die vielfaltige Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeit der Kinder
zu erhalten und zu erweitern.

Kinder kénnen bei uns u.a. Erfahrungen sammeln:

e mit verschiedenen Gestaltungsmaterialien (z.B. Sand, Matsch, Knete, Ton, Farbe, Papier,
Stoff) im Freispiel oder in gezielten Angeboten

e mit Fingerspielen und Gedichten und Phantasiegeschichten

e beim Musizieren, Singen und Tanzen

e beim Verkleiden und Theater spielen

e infreien Rollenspielen

e beider gemeinsamen und gezielten Nutzung verschiedener Medien wie Tonies,
Kassetten, CDs, Biichern, Videos etc.

5.2. Korper, Gesundheit und Bewegung — oder: mit sich und der Welt in Kontakt treten

Kinder lieben Bewegung, sie kriechen, gehen, laufen, springen, schaukeln, heben, drehen,
stoRBen und vieles mehr.

Der Bildungsbereich , Koérper, Gesundheit und Bewegung” umfasst die Wahrnehmung des
eigenen Korpers, die Bewegung als Grundbediirfnis der Kinder und Kontaktmittel mit anderen
und der Umwelt. Auch die Gesundheit im Sinne einer Achtsamkeit fiir den eigenen Kérper als
Grundlage seelischen und koérperlichen Wohlbefindens fallt in diesen Bildungsbereich. Ziel in
diesem Bildungsbereich ist es insbesondere Kindern zu erméglichen, sich und die Welt durch
Bewegung und mit allen Sinnen zu entdecken.
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Kinder kénnen bei uns u.a. Erfahrungen sammeln:

in alltaglichen Bewegungsangeboten ihrer Gruppen (z.B. Kreisspiele)
auf unserem zur Bewegung anregenden AulRengeldande

wahrend unserer Ausfliige zu Spielplatzen oder in den Wald

bei den wochentlichen Sportstunden in Kooperation mit dem TSV Plon
wahrend der Entspannungs- Schlafzeit nach dem Mittagessen

beim Handewaschen, Zdhneputzen, Trosten, Waschen und Wickeln
beim Essen und der gemeinsamen Zubereitung von Zwischenmahlzeiten
beim Essen unserer vielfaltigen und frischen Mittagsmahlzeit

Spielbereich der Sonnen-, Mond- und Sternengruppe

5.3. Sprache(n), Zeichen/Schrift und Kommunikation — oder: mit Anderen sprechen und
denken

Kinder sprechen ,hundert” Sprachen und alle sind es wert unterstiitzt zu werden.

Der Bildungsbereich ,Sprache(n), Zeichen/Schrift und Kommunikation“ umfasst Sprache als
Denkstruktur und wichtiges menschliches Kommunikationsmittel durch Laute, Gestik, Mimik,
Gebarden, Bilder, Zeichen und vieles mehr. Grundlagen der Sprache sind die Wahrnehmung
und die Bewegung. Ziel in diesem Bildungsbereich ist es, die Entwicklung von Sprache zu
unterstitzen, d.h. die Freude am Sprechen zu férdern sowie die Kommunikationsfahigkeit und
Sprachkompetenz auszubauen.

Kinder kdnnen bei uns u.a. Erfahrungen sammeln:

e im Dialog mit den Kindern und den Fachkraften (einzeln und in der Gruppe)

e durch das aktive Zuhoren der Fachkrafte
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e beim gemeinsamen Singen und Musizieren

e intaglichen Kreisspielen in der Gruppe

e beim Vorlesen von Biichern und Geschichten, bei Fingerspielen, Reimen und Gedichten

e inverschiedenen Projekten wie z.B. ,Zikita” (Zeitung in der Kita), SPRINT oder die
Forderung der phonologischen Bewusstheit

e mit verschiedenen Medien

e mit der Nutzung von Gebarden, Symbolen und kindgerechten Abbildungen

Alle padagogischen Fachkrafte haben bis 2025 It. KitaG eine Weiterbildung zur Fachkraft fir

alltagsintegrierte Sprachbildung absolviert.

5.3.1. Bundesprojekt ,,Sprach-Kita“

Unsere Kindertagesstdtte wird 2016 im Rahmen des Bundesprogramms ,Sprach-Kita“ vom
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend finanziell geférdert. Die
Bundesregierung starkt mit dem Programm ,,Sprach-Kitas, weil Sprache der Schliissel zur Welt
ist“, die notwendige Qualifikation der Fachkrafte in den Kindertagesstatten in den
Schwerpunkten, alltagsintegrierte sprachliche Bildung, inklusive Padagogik und
Zusammenarbeit mit den Familien.

»Sprachkompetenz ist eine Schlisselqualifikation fir die Personlichkeitsentwicklung von
Kindern und eine der wichtigsten Voraussetzungen fiir den schulischen und beruflichen
Erfolg sowie die gesellschaftliche Integration. Altersgemalie Sprachkenntnisse sind schon im
Vorschulalter wichtig, damit die Kinder von Anfang an gleiche Bildungschancen haben.
Vielen Problemen, die durch mangelnde Teilhabe an der Sprach- (und damit auch Kultur-
gemeinschaft) entstehen, kann daher durch sprachliche Bildung vorgebeugt werden.
Sprachliche Bildung sollte so friih wie moglich beginnen und in den Alltag integriert werden.
Bedeutsame Personen fiir das Kind, wie Eltern aber auch vertraute Erzieher*innen, sollten
aktiv in den Forderprozess einbezogen werden.” (https://sprach-kitas.fruehe-
chancen.de/themen/sprachliche-bildung/) Als Teil des Programms hat unsere Einrichtung
seit 2016 eine zusatzliche Fachkraft fir sprachliche Bildung eingestellt. Diese unterstiitzt das
Team als Multiplikatorin bei der Weiterentwicklung der alltagsintegrierten sprachlichen
Bildung und initiiert Projekte, um die Zusammenarbeit mit den Familien zu verbessern. Im
Rahmen von Teamtagen, Fortbildungen und Elternabenden beschéftigt sich das Team u.a.
intensiv mit der inklusiven Padagogik und erarbeitete ein sexualpddagogisches Konzept. Die
Fachkraft fiir sprachliche Bildung wird wiederum im Verbund von einer externen
Fachberatung mit dem Ziel der
kontinuierlichen und
prozessbegleitenden
Qualitatsentwicklung begleitet.
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5.4. Mathematik, Naturwissenschaften und Technik — oder: die Welt und ihre Regeln
erforschen

Kinder haben Freude am Entdecken, Ausprobieren, Experimentieren und Fragenstellen.
Mathematik, als Lehre von Zahlen, dient uns alltdglich als Vergleichsinstrument und bildet
die Grundlage zum Erkennen von Strukturen. Naturwissenschaften suchen nach Erklarungen
fur Phdnomene in der Natur. Technik dient dazu, die Erkenntnisse aus Mathematik und
Naturwissenschaften nutzbar zu machen. Ziel der Beschaftigung mit diesem Bildungsbereich
ist es, die kindliche Neugier zu erhalten und zu férdern.

Kinder kénnen bei uns u.a. Erfahrungen sammeln:

e im Alltag, im Freispiel und in Projekten, z.B. beim Treppenstufen zahlen, beim Malen und
Farben mischen, beim Basteln und Gestalten, bei der Pflege unserer Hochbeete im
Garten, beim Schaukeln, Buddeln, Bauen usw.

e beiangeleiteten Experimenten

e bei Naturbeobachtungen bei Waldspaziergangen

e beim Kennenlernen von Strukturen im Jahres- und Wochenablauf

e beim regelmaBigen Zahlen, Messen und Sortieren

e beim gemeinsamen Aufrdumen

5.5. Kultur, Gesellschaft und Politik — oder: die Gemeinschaft mitgestalten

Kinder leben in einer bunten Welt und damit mitten in einer Kultur, in einer Gesellschaft und

im politischen Geschehen. Politik versteht sich als Gestaltung dieses Zusammenlebens. Ziel in

diesem Bildungsbereich ist es, Kindern zu

ermoglichen, das Zusammenleben mit anderen aktiv

zu gestalten.

Kinder kdnnen bei uns u.a. Erfahrungen sammeln:

e im taglichen Miteinander mit Offenheit und
Toleranz

e beiregelmaRigen Kinderbefragungen und der
gemeinsamen Auswertung

e im Umgang mit Konflikten und Beschwerden
(Meckerkasten, Meinungsbuch)

e beim gemeinsamen Besprechen von Regeln

e bei Gemeinschafts- und Gruppenspielen

e beider gemeinsamen Planung, Durchfiihrung und
Auswertung von Projekten, Ausfliigen, Festen,
Gottesdiensten usw.

e im gemeinsamen Spiel mit Materialien und
Blchern aus verschiedenen Kulturen
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5.6. Ethik, Religion und Philosophie — oder: Fragen nach dem Sinn stellen

Kinder beschaftigen sich mit Sinnfragen. Sie fragen nach Gut und Bdse, nach Richtig und
Falsch, nach dem Warum.

Der Bildungsbereich ,Ethik, Religion und Philosophie” umfasst die Beschaftigung mit Werten,
dem Glauben an Gott bzw. das Gottliche oder die Frage nach dem, was es jenseits des
Begreifbaren gibt. Auch die Weisheitsliebe und das Streben nach Erkenntnis gehéren dazu.
Ziel dieses Bildungsbereiches ist es, Kindern zu ermoglichen, sich Werteorientierungen
anzueignen und sich mit dem, was jenseits des Begreifbaren zu liegen scheint, zu beschaftigen.
In unseren Gruppen arbeitet jeweils mindestens eine Fachkraft mit ,theologisch
religionspadagogischer Grundqualifizierung®.

Kinder kénnen bei uns u.a. Erfahrungen sammeln:

e beim gemeinsamen, wertfreien Fragen und Staunen (iber Gott und unsere Welt

e in Gesprachen lber ,Gut und Bose” und ,Richtig und Falsch”

e beim Kennenlernen von christlichen Inhalten und Wertvorstellungen, z.B. mit biblischen
Geschichten, Gottesdiensten und religionspadagogischen Einheiten.

e bei Angeboten wahrend des Kirchenjahres (Advent, Weihnachten, Ostern, Pfingsten...)

e beiden regelmaRigen Besuchen des Pastors/ der Pastorin

e in Gesprachen und Aktivitdaten zu verschiedenen Religionen, deren Rituale und Feste

.Die Geburt Jesu in Bethlehem ist keine einmalige Geschichte,
sondern ein Geschenk, das ewig bleibt." (Martin Luther)

» MMM A MY



L

-
Kita

Osterkirche

6. Beobachtung und Dokumentation

Kinder haben unterschiedliche Interessen, Fragen und Kompetenzen. Die Dokumentation
und Auswertung verschiedener Beobachtungsinstrumente nutzen wir, um zu verstehen, was
die Kinder in der Gruppe beschaftigt. Auf dieser Grundlage konnen wir die Entwicklung der
Kinder einschatzen und mit ihnen gemeinsam situationsorientierte Projekte planen,
durchfiihren und auswerten.

e Erkunden und verstehen: Was beschaftigt das einzelne Kind, was beschaftigt die Gruppe?

e Planen: Fiir welche Ziele und Themen entscheiden wir uns, was wollen wir tun, wie
wollen wir vorgehen?

e Handeln: Wie setzen wir die Planung um?

e Auswerten: Was ist geschehen, was machen wir beim nachsten Mal?

Folgende Dokumentations- und Beobachtungsinstrumente nutzen wir, um die Entwicklungs-,
Lern- und Bildungsprozesse der Kinder zu verstehen und zu begleiten:

e Beobachtungsbogen der Eingewohnungszeit fur den Austausch mit den Eltern

e Beobachtungssystem ,Grenzsteine der Entwicklung” fur die Einschatzung der einzelnen
Entwicklungsbereiche

e Entwicklungstest ET 6-6 fur die differenzierte Entwicklungseinschatzung, um
festzustellen, ob besondere FordermaRBnahmen in den Blick genommen werden sollten

e Entwicklungsprofil fiir die Vorschulkinder zum Ubergang in die Grundschule

e genaues Zuhoren in Gesprachen mit den Kindern, Kinder im Freispiel beobachten
(Sammlung von Beobachtungen und Situationen werden z.B. im Gruppentagebuch
dokumentiert)

e Dokumentation des Kitaalltages der Kinder im Portfolio (Zeichnungen, Fotos,
AuRerungen)

e Aussagen und AuRerungen aus den Meinungsbiichern/ Meckerkasten

e Auswertungsbogen zur Reflexion der eigenen Arbeit (z.B. Feste, Projekte)

Allen Gruppen stehen Tablets, Laptops und digitale Kameras fir die Dokumentation zur

Verfligung.

7. Gestaltung von Ubergingen

Wir begleiten die Kinder und ihre Familien beratend und unterstiitzend bei allen zu
gestaltenden Ubergédngen. Diese beginnt mit dem ersten Kontakt (Aufnahmeverfahren) und
endet mit dem Austritt des Kindes aus der Kindertagesstatte. Das Aufnahmeverfahren und die
Kriterien zur Aufnahme sind in der Benutzungsordnung festgehalten und stets aktualisiert fir
Interessierte auf der Homepage der Kirchengemeinde www.kirche-ploen.de einsehbar.
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7.1. Eingewohnung in der Krippe oder Kindertagesstatte

Das Eingewdhnungskonzept unserer Krippe/Kita orientiert sich an den Phasen/ Schritten des
Berliner Eingewohnungsmodells.

Die sanfte Eingewohnung ruht auf zwei wichtigen Saulen:

1. den Bezugspersonen und 2. der Behutsamkeit.

Das Kind wird zur Eingewdhnung immer von einer seiner wichtigsten Bezugspersonen
begleitet, in der Regel also Mutter oder Vater. In der Sicherheit, Mutter oder Vater sind da,
es kann mir nichts passieren, fallt es ihm leichter, sich in der Krippe einzuleben und
Beziehungen zu den Erziehern und den anderen Kindern aufzubauen. Das Kind wird nicht
Uberfordert oder unter Druck gesetzt. Dadurch fuhlt es sich auch langfristig wohler in der
Gruppe und kann sich besser entwickeln und besser lernen.

Dauer der Eingewohnung

Unsere Erfahrungen haben gezeigt, dass die Eingewdhnung in der Regel ein bis ca. drei
Wochen umfasst. Das Tempo bestimmt am Ende aber das Kind: Wir passen die
Eingewohnungszeit individuell an. Jedes Kind hat sein eigenes Temperament, eigene
Bindungserfahrungen und individuelles Verhalten und somit dauert die Eingewdhnung
unterschiedlich lang.

Schritt 1: Information der Eltern- Schnuppertag

Der erste Teil der Eingewohnung richtet sich an die Eltern. Sie werden von uns liber den
Ablauf der Eingewdhnung informiert — in dem Aufnahmegesprach mit der Leitung der
Kindertagesstatte, auf dem Informationselternabend im Gesprach mit den Fachkraften der
Gruppe und schriftlich mit dem Eingew6hnungskonzept/ der Aufnahmemappe. Aber auch
wir benétigen Informationen. Zum Beispiel: Womit spielt das Kind oft, was isst es gern, was
mag es nicht? Welche Worte und Gesten benutzt es, um sich verstandlich zu machen
(Fragebogen)? Vor der eigentlichen Eingewdhnung laden wir die Eltern mit ihrem Kind zu
einem Schnuppertag in die Krippe/ Kita ein, zum weiteren Austausch mit den Fachkraften,
zum ersten Kontakt mit dem Kind, zum Kennenlernen der Umgebung. Wir stehen den Eltern
wahrend der gesamten Eingewdhnungszeit beratend im engen Austausch zur Seite.

Schritt 2: Die Bezugsperson bleibt in der Kita/ Krippe

In den ersten Tagen der Eingewohnung besucht das Kind die Krippe/ die Kita mit den Eltern
zusammen und nur fur kurze Zeit. In der Regel starten wir mit ein bis zwei Stunden. Wir
nehmen behutsam Kontakt zum Kind auf, laden es bereits ein, an Aktivitaten teilzunehmen
und versuchen vorsichtig, eine Beziehung zu ihm aufzubauen. Die Eltern verhalten sich eher
passiv, abwartend und schauen zu, (ibernehmen und begleiten aber noch das Wickeln und
Futtern.

Schritt 3: Erster Trennungsversuch

Wir schlagen einen ersten Trennungsversuch vor. Dieser kann in den ersten Tagen oder auch
erst nach einer Woche stattfinden. (Die Eltern bleiben in der Einrichtung, damit wir sie
jederzeit erreichen kénnen.) Die Reaktion des Kindes entscheidet Gber den weiteren Verlauf
der Eingewohnung. Verlauft die erste Trennungsphase ohne Probleme, kénnen die Eltern fir
einen abgesprochenen Zeitraum auch die Kita verlassen. Voraussetzung: Eltern sind jederzeit
erreichbar und schnell wieder vor Ort.

Schritt 4: Sicherheit gewinnen — Einleben!

Im nachsten Schritt steht der Aufbau einer guten Beziehung zum Kind im Vordergrund. Von
Tag zu Tag werden in Absprache mit den Eltern die Trennungsphasen angemessen und
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langsam verlangert, bis die gewlinschte Betreuungszeit erreicht ist. Wahrend dieser Phase
binden wir die Kinder langsam mehr und mehr mit ins Spiel, in die Ablaufe und Regeln ein.
Noch muss das Kind seinen festen Platz in der Gruppe finden — Wir helfen dabei. Die Eltern
bleiben weiterhin jederzeit erreichbar!

Schritt 5: Eingewo6hnt!

Wir geben den Eltern das ,Signal“! Die Eingewdhnung ist jetzt abgeschlossen. Das Kind
kommt nun gern in die Krippe/ Kita und lasst sich — falls notwendig — zuverlassig von uns
trosten, wickeln und fattern.

7.2. Von der Krippe in die Kindertagesstatte

Die Fachkrafte gestalten den Wechsel der Kinder innerhalb der Einrichtung von der Krippe in

die Kita folgendermaRen:

e Die zustindigen Fachkréfte tauschen sich (ber die Kinder im Ubergabegesprich aus.

e Die Kinder besuchen vor dem Wechsel ihre neue Gruppe, allein oder in Begleitung ihrer
Fachkraft und lernen die Umgebung, die Kinder der neuen Gruppe und die zukiinftigen
Fachkrafte kennen.

e Die neuen Fachkrafte nehmen vor dem Wechsel Kontakt zu den Kindern auf. Sie
gestalten gemeinsame Aktionen oder treffen sich im taglichen Freispiel auf dem
Aullengeldnde.

7.3. Das letzte Jahr in der Kindertagesstitte — der Ubergang zur Schule

Der Ubergang zur Schule und die besondere Férderung schulpflichtiger Kinder sind im
Kindertagesstattengesetz Schleswig-Holstein in § 5 festgeschrieben. Wir haben mit unseren
zustandigen Grundschulen einen Kooperationsvertrag geschlossen, in dem die Gestaltung
des Ubergangs von der Kindertagesstatte in die Schule schriftlich dargestellt ist und den
Wechsel erleichtern soll. Dazu gehoren:

e Ein stetiger Austausch und Kontakt zwischen der Kindertagesstatte und der Schule.
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e Die Weiterleitung des Entwicklungsprofils an die zustandige Grundschule, nach
Einwilligung der Eltern in die Datenverarbeitung.

e Ein Elterninformationsabend in der Grundschule. Dort erhalten die Eltern ein
Informationsheft ,,Mein Kind kommt in die Schule”, mit Anregungen zur Férderung von
Kompetenzen in Hinblick auf die Schulfahigkeit.

e Gemeinsame Veranstaltungen in der Schule, z.B. Projekttage, Schulfest usw.

e Derregelmalige Austausch und Kontakt der padagogischen Fachkrafte und der
Lehrkrafte im Arbeitskreis Kita-Schule.

Wir gestalten den Wechsel in die Schule mit den Kindern folgendermaRen:

e Die Vorschulkinder werden im Besonderen und in ihren Gruppen, entsprechend ihrer
»Rolle” als Vorschulkind, auf den Ubergang zur Schule vorbereitet.

Sie (iben gemeinsam u.a.:
- Regeln aufzustellen und einzuhalten
- mit kleinen Enttauschungen und Niederlagen umzugehen
- sich in neue Gruppen zu integrieren
- an Entscheidungsprozessen teilzuhaben
- Riicksicht auf andere zu nehmen
- in der Gruppe zu erzdhlen, anderen zuzuh6ren und Fragen zu stellen
- Geduld zu haben und abzuwarten
- Anleitungen und Ansprachen zu verstehen und auszufiihren

e Im letzten Jahr vor der Einschulung treffen sich die Vorschulkinder aller Gruppen
regelmaRig, um u.a. gemeinsam mit den Fachkraften das letzte Kitajahr und besondere
Aktivitaten (z.B. Ausfliige zur Polizei oder Feuerwehr, Ubernachtungsfreizeit usw.) zu
planen und durchzufiihren. Die Treffen beinhalten keine vorgezogenen schulischen
Aufgaben, sondern férdern die Kinder in ihrer Selbstsicherheit und Selbststandigkeit
unter Berlicksichtigung aller Bildungsbereiche.

e Die Vorschulkinder kdnnen bei Bedarf im letzten Halbjahr vor der Einschulung in der Kita
an der ,SPRINT“ MalRnahme teilnehmen. Diese Intensive Sprachférderung richtet sich an
Kinder, mit oder ohne Migrationshintergrund, die in der Entwicklung der deutschen
Sprache Foérderbedarf haben.

e Die Vorschulkinder erkunden in Absprache mit der Schule das Schulgebaude und den
Schulhof.

e Die Vorschulkinder nehmen an Unterrichtseinheiten in der Grundschule teil.

e Die Kita und die Grundschulen haben gemeinsam ein Entwicklungsprofil erarbeitet. Es
dient der Entwicklungseinschatzung des Kindes im Hinblick auf die Einschulung. Mit
Einverstandnis der Eltern leiten wir das Profil der Vorschulkinder vor dem Wechsel an die
zustandige Grundschule weiter.

® Die Vorschulkinder werden in einem Gottesdienst aus der Kita verabschiedet und im
Einschulungsgottesdienst in der Schule begriRt.
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8. Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Familie ist die Basis fiir Selbstbildungsprozesse der Kinder. Die Bildungserfahrungen, die

Kinder in der Familie machen konnten und kénnen, sind die Grundlage, auf der wir unsere

padagogische Arbeit aufbauen.

Eltern oder andere Bezugspersonen der Kinder aus dem familiaren Umfeld sind Fachleute fir

die Entwicklung der Kinder. Wir wiinschen uns einen vertrauensvollen, offenen und

regelmalligen Kontakt zu den Eltern und freuen uns, wenn diese sich aktiv an unserem

Kindertagesstattenleben beteiligen. Wiinsche, Anregungen, Beschwerden und Fragen sowie

positive Riickmeldungen und Lob werden konstruktivim Team bearbeitet und dienen uns zur

Weiterentwicklung unserer Arbeit.

Die Basis fiir eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern bilden:

e Gemeinsames Handeln fiir eine positive Entwicklung der Kinder

e Ein wertschatzender und respektvoller Umgang miteinander

Vertrauen zueinander

Regelmaliger Austausch — gegenseitige Information

e Transparenz unserer Arbeit in der Kindertagesstatte/ Krippe

Um diese Basis zu schaffen, nutzen wir:

e Das Aufnahmegesprach fiir das erste Kennenlernen

e Den ersten Informationselternabend fiir neue Eltern

e Tir-und Angelgesprache

e Die Beteiligung der Eltern in der Eingewdhnung

e Gesprache zur Reflexion der Eingewdhnung

e Gespriache zum Ubergang in die Schule

e Regelmalige Entwicklungsgesprache

e Beschwerdegesprache

e Elterntreffen, Elterncafés zum ungezwungenen Austausch

e Regelmalige Gruppenelternabende oder Themenelternabende fiir alle Eltern

e Gemeinsame Feste, Feiern, Gottesdienste, Ausfliige (z.B. Lichterfest,
Weihnachtsgottesdienst, Sommerfest, Verabschiedung der Schulkinder...)

e Gemeinsame Gestaltung der Portfolio-Ordner der Kinder

e RegelmaRige Elternbefragungen

e Die Teilnahme und Unterstlitzung der Eltern am Gruppengeschehen und bei der
Durchfiihrung besonderer Aktivitdten

e Die enge, regelmallige Zusammenarbeit mit der Elternvertretung z.B. im Austausch mit
der Leitung als Multiplikatorin des Teams

e uv.m.

Wir informieren unsere Eltern folgendermalien:

e mit unserer Konzeption

e auf Wunsch mit unserem Qualitdtshandbuch

e anhand regelmaBiger Informationen durch Elternbriefe, Elternmails, an den
Gruppeninfotafeln

e mit Aushdngen der Wochenplanung/ den Dokumentationen der padagogischen Arbeit in
den Gruppen
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e mit Aushangen in den Schaukasten
e (ber die Homepage der Kirchengemeinde Pl6n
e mit Fotos und Videos auf dem digitalen Bilderrahmen

8.1. Elternvertretung

Die Elternvertretung ladt zwischen dem 01. August und dem 15. September zur jahrlichen
Elternversammlung ein. Jede Gruppe wahlt dabei zwei Personen fiir die Elternvertretung der
Kindertagesstatte und einen Delegierten/ eine Delegierte fir die Vollversammlung der
Kreiselternvertretung (KEV). Die delegierten Eltern wahlen dort bis zum 31. Oktober eines
jeden Jahres die Kreiselternvertretung, die den Eltern als Ansprechpartner auf Kreisebene
dient. Die Elternvertretung dient im Wesentlichen als Bindeglied zwischen Eltern,
padagogischen Fachkraften, Kita-Leitung und dem Trager.

Die Elternvertretung wahlt aus ihrer Mitte zwei Mitglieder fiir den Beirat der
Kindertagesstatte. Dieser setzt sich weiter aus zwei Vertreter*innen der Stadt, zwei
Vertreter*innen des Tragers, der Kita-Leitung und einer padagogischen Fachkraft der
Kindertagesstatte zusammen. Der Beirat ist als beratendes Mitglied an allen grundsatzlichen
Entscheidungen der Kindertagesstatte beteiligt.

8.2. Umgang mit Beschwerden — Elternbefragung

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer
Arbeit. Rickmeldungen zu unserer Arbeit und deren Qualitat sind uns sehr wichtig. Wir
mochten, dass sich Kinder und Eltern bei uns wohl fiihlen und nehmen jede Beschwerde,
Rickmeldung, Kritik, aber auch gerne ihr Lob entgegen, um dann konstruktiv, sachlich,
[6sungsorientiert und offen damit umzugehen. Der Umgang mit Anregungen und
Beschwerden ist in unserem Qualitdtshandbuch festgehalten und geregelt.
Eltern haben die Moglichkeit, ihre Bedirfnisse, Anregungen und Beschwerden
folgendermaRen mitzuteilen:

e schriftlich oder personlich

e direkt bei den betreffenden Fachkraften der Gruppe

e beider Leitung der Kindertagesstatte

e beiden Elternsprecher*innen der Gruppe

e beiden Elternsprecher*innen des Kindertagesstattenbeirates

e bei dem Pastor/ der Pastorin oder den Vertreter*innen des Tragers

e beim 1. Vorsitzenden des Kirchengemeinderates

Die aktuellen Kontaktdaten der Pastoren, des Tragers und der Leitung der Kindertagesstatte
sind auf der Homepage der Kirchengemeinde Pl6n zu finden. www.kirche-ploen.de

Alle Mitarbeiter*innen der Kindertagesstatte sind auf einer Ubersicht im Schaukasten auf dem
AuBengeldande und in den jeweiligen Gruppen mit den Sprechzeiten ausgehangt. Ebenso die
Liste der aktuellen Elternvertreter*innen der Gruppen mit Kontaktdaten.

Die Leitung der Kindertagesstatte trifft sich regelmaRig mit den Elternsprecher*innen zum
Austausch Uber aktuelle Themen in den Gruppen, zu Fragen, Wiinschen und Beschwerden
sowie zur Planung von besonderen Aktivitaten im Kitajahr.
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Im Eingangsbereich unserer Kindertagesstatte hangt ein Kasten flir anonyme Anregungen,
Beschwerden und Wiinsche.

Regelmalig, etwa alle drei Jahre, flhrt unsere Kita eine Elternbefragung durch. Eltern kdnnen
auch hier zusatzlich anonym Wiinsche, Fragen, Kritik anbringen. Der Fragebogen wird vorab
mit der Elternvertretung, dem Team der Kita und dem Kitaausschuss erarbeitet und nach der
Befragung ausgewertet und reflektiert. Die Auswertung wird fir alle Interessierten in der Kita
veroffentlicht.

9. Offnung der Einrichtung in das Gemeinwesen (Kooperationspartner)

Wir mochten die Kinder in ihrer Gesamtentwicklung moglichst in allen Bereichen
unterstiitzen. Um das zu erreichen, arbeiten wir mit anderen Institutionen und Fachkréaften
zusammen, dazu zahlen Heilpdadagogen*innen, Logopaden*innen, Physiotherapeuten*innen,
Ergotherapeuten*innen, Kinderarzte*innen, der Kreis PIén mit den Amtern fiir Gesundheit,
Familie und Jugend, der Allgemeine soziale Dienst und das Kinderschutz-Zentrum.
Diese Kontakte entstehen selbstverstandlich unter Berlicksichtigung des Datenschutzes und
werden unter der Voraussetzung der Zustimmung der Eltern gefiihrt.

Zur Umsetzung unseres ganzheitlichen Konzeptes und zur Erreichung unserer Ziele halten wir
engen Kontakt zu:

e den Grundschulen der Stadt PI6n

e der Feuerwehr

e der Polizei

e der DLRG

e dem Museum

e der Stadtbicherei

e dem TSV Plon, mit wochentlichem Kinderturnen in der Sporthalle der Breitenauschule

Das Team und die Leitung der Kindertagesstatte stehen im regelmaRigen Austausch mit:
e der Kirchengemeinde PI6n / dem Trager der Kindertagesstatte

e der Kirchenkreisverwaltung des Kirchenkreises Plon-Segeberg

e der Fachberatung fur Kindertagesstatten

e den Kindertagesstatten der Stadt Plon und des Kirchenkreises Plon-Segeberg

e den Fachschulen und Ausbildungsstatten flir sozialpadagogische Berufe

10. Qualitatsmanagement

Die Ev.-Luth. Kindertagesstatte an der Osterkirche arbeitet auf der Grundlage des
Qualitatsmanagementsystems des Bundesrahmenhandbuches der BETA (Bundesvereinigung
Evangelischer Tageseinrichtungen fiir Kinder e.V.) und hat sich nach dem 23. Mai 2014 im
Oktober 2019 erneut dem geforderten Uberpriifungsaudit gestellt und wiederholt die
Auszeichnung , Evangelisches Giitesiegel” erhalten.
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Der VEK (Verband Evangelischer Kindertagesstatten) ist die fachliche Prifstelle fir das
Evangelische Giltesiegel. Das Evangelische Giltesiegel bedeutet: In den zertifizierten
evangelischen Kitas wird der gesetzliche Auftrag zur Erziehung, Bildung und Betreuung der
Kinder professionell umgesetzt und mit der Botschaft des Evangeliums in einem bundesweit
anerkannten Qualitdtsmanagement-System zusammengefiihrt. Das Evangelische Gutesiegel
ist eine Anerkennung der geleisteten Arbeit und besagt: ,Dies ist eine ausgezeichnete
Kindertageseinrichtung”. Das Team der Kindertagesstatte, die/ der Qualitatsbeauftragte und
der Kitaausschuss setzen sich regelmaRig mit den Qualitatsprozessen ihrer Arbeit
auseinander, prifen, reflektieren und aktualisieren diese und befinden sich somit in einem
standigen Entwicklungsprozess ihrer Arbeit.

Evangelisenes
, Giitesiege!

/
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11. Die gesetzliche Grundlage unserer Arbeit

Die Ev. - Luth. Kindertagesstatte an der Osterkirche orientiert sich mit ihrem Angebot und
ihrer padagogischen Arbeit an folgenden Gesetzesgrundlagen, Verordnungen und
Richtlinien:

e Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VIII) — Kinder- und Jugendhilfe

o Kindertagesforderungsgesetz — KiTaG: Gesetz zur Forderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen des Landes Schleswig-Holstein

e Leitlinien zum Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen in Schleswig- Holstein

e Kinderschutzgesetz: Gesetz zur Weiterentwicklung und Verbesserung des Schutzes
von Kindern und Jugendlichen in Schleswig-Holstein

Im Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VIII) § 22 und im KiTaG § 19 des Landes
Schleswig -Holstein Gesetz sind die Grundsatze und Ziele der padagogischen Férderung und
deren Umsetzung in Kindertageseinrichtungen beschrieben. Kindertageseinrichtungen
haben einen eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag. Sie sollen die
Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern, die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen,
sowie den Familien die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Kindererziehung erleichtern.
Die Erfullung dieses Forderauftrages wird in dieser Konzeption und in unserem
Qualitatshandbuch beschrieben und kontinuierlich weiterentwickelt.

Die Leitlinien zum Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen in Schleswig-Holstein
geben den padagogischen Fachkraften Orientierung und praktische Hilfestellung, um die
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Kinder in ihren Selbstbildungsprozessen zu begleiten und zu unterstitzen. Die praktische
Umsetzung ist in dieser Konzeption und in unserem Qualitatshandbuch formuliert und
dargestellt.

Im Kinderschutzgesetz Schleswig-Holstein § 8a SGB VIIl und § 2 kommt den Tragern von
Kindertageseinrichtungen bei der Sicherung des Rechtes von Kindern auf Schutz vor
Gefahren fir ihr korperliches, geistiges und seelisches Wohl eine besondere Bedeutung zu.
In einer Tragervereinbarung zwischen der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Plon und dem Kreis
Plon sowie nachfolgend in dieser Konzeption und in unserem Qualitatshandbuch ist Ndaheres
hierzu geregelt und beschrieben.

Lt. SGB VIII 8§45 und Kinderschutzgesetz Schleswig-Holstein § 9 ist der Schutz von Kindern in
der Einrichtung zu gewahrleisten, insbesondere auch vor Gefahren, die fiir das Kindeswohl
von den dort Beschaftigten ausgehen kdnnen. Die Gewahrleistung und die entsprechenden
Malnahmen sind nachfolgend in dieser Konzeption und in unserem Qualitatshandbuch
aufgefiihrt und beschrieben.

11.1. Kinderschutz

Wir verpflichten uns, fir den Schutz des Kindeswohls einzustehen!

Den Kindertageseinrichtungen kommt nach§ 8a SGB VIIl und § 2 des Kinderschutzgesetzes
Schleswig-Holstein bei der Sicherung des Rechtes von Kindern auf Schutz vor Gefahren fiir
ihr kérperliches, geistiges und seelisches Wohl eine besondere Bedeutung zu.

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde PI6n hat mit dem Kreis PI6n eine Tragervereinbarung nach §
8a SGB VIl geschlossen. In dieser Tragervereinbarung ist insbesondere festgehalten, dass
eine Fachkraft der Kindertagesstatte, bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine
Kindeswohlgefahrdung, das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
abschatzen und hierbei, wenn nétig, eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen muss.
Wenn die Fachkrafte Hilfe fir ein Kind oder eine Familie flir notwendig halten, bieten sie den
Eltern diese an und zeigen externe Beratungsmoglichkeiten auf. Reichen diese Hilfen nicht
aus, um die Gefahrdung abzuwenden oder werden sie nicht in Anspruch genommen, sind die
Fachkrafte verpflichtet, das Jugendamt zu informieren.

Malnahmen zum Schutz des Kindeswohls:

e Die padagogischen Fachkrafte arbeiten grundsatzlich eng mit der Leitung der
Kindertagesstatte zusammen und geben relevante Informationen weiter.

e Alle padagogischen Fachkrafte der Kindertagesstatte haben eine Fortbildung zum
Schutzauftrag absolviert bzw. holen diese nach Moglichkeit bei Neueinstellung nach.

e Die padagogischen Fachkrafte besprechen und reflektieren ihre Beobachtungen in
den wochentlichen Gruppenteambesprechungen. Bei Anhaltspunkten fiir eine
Kindeswohlgefahrdung nutzen sie das Dokumentationsverfahren aus der
Tragervereinbarung.

e In den Teambesprechungen findet regelmaRig im Rahmen der ,Kollegialen
Beratung” ein Austausch im gesamten Kindertagesstatten Team statt, insbesondere
bei Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefdahrdung.
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Mogliche MalRnahmen nach der gemeinsamen Beratung:

e z.B. anonymisierte Beratungsgesprache mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft
vom Kinderschutz-Zentrum Kiel, um die Gefahrdung einzuschatzen.

e Beratungsgesprache mit den Eltern, den padagogischen Fachkraften und der
Leitung der Kindertagesstatte.

e Bei einer offensichtlichen Kindeswohlgefahrdung schaltet die Kindertagesstatte
sofort den Allgemeinen Sozialen Dienst des Kreises Plon ein.

Vor dem Einschalten des Allgemeinen Sozialen Dienstes des Kreises PI6n wird der

Trager informiert.

Nach SGB VIl und § 9 des Kinderschutzgesetzes Schleswig-Holstein sind darliber hinaus
Malnahmen zu treffen, die den Schutz von Kindern in der Kindertagesstatte gewahrleisten,
insbesondere auch vor Gefahren, die fiir das Kindeswohl von den dort Beschéftigten
ausgehen kénnen.

Konkrete MaRnahmen zum Schutz des Kindeswohls innerhalb der Kindertagesstatte:

In Bewerbungsgesprachen wird das Kinderschutzkonzept der Kindertagesstatte
thematisiert.

Bei Einstellung neuer Mitarbeiter*innen legen diese ein erweitertes Flihrungszeugnis
vor, das alle finf Jahre erneut angefordert wird.

Alle Mitarbeiter*innen, auch ehrenamtlich Tatige und Praktikanten*innen, in der
Kindertagesstatte unterschreiben eine Selbstverpflichtung, mit der sie sich u.a.
verpflichten, Kinder vor kérperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt zu
schiitzen und auch auf Anzeichen von Vernachldssigung zu achten. RegelmaRig wird
das Kinderschutzkonzept im Rahmen des Qualitatsmanagementverfahrens vom
gesamten Team der Kindertagesstatte besprochen, tUberprift und ggf. aktualisiert.
Die padagogischen Fachkrafte sind angehalten, ihr eigenes Verhalten den Kindern
gegeniber standig zu reflektieren und sich gegenseitig Riickmeldung tGber die
Wirkung ihres Verhaltens zu geben.

Kollegiale Beratung findet regelmallig Anwendung in den Teambesprechungen des
gesamten Kindertagesstatten-Teams. Bei Bedarf kann Supervision / Coaching /
Fachberatung genutzt werden.

Die Leitung der Kindertagesstatte fihrt jahrliche Personalentwicklungsgesprache mit
allen Mitarbeitenden, in denen auch die Reflexion des eigenen Verhaltens und der
eigenen Grenzen thematisiert werden. Der Trager flihrt jahrlich ein
Personalentwicklungsgesprach mit der Leitung der Kindertagesstatte.

Die padagogischen Fachkrafte informieren die Leitung, wenn sie Anhaltspunkte fir
eine Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiter*innen wahrnehmen. Ebenso ist die
Leitung Ansprechpartner flr Kinder und Eltern bei Beschwerden in persénlichen
Angelegenheiten.

Der Trager ist Ansprechpartner fir Eltern und Mitarbeiter*innen bei Anhaltspunkten/
Verdacht fiir eine Kindeswohlgefédhrdung durch die Leitung.

Die Leitung der Kindertagesstatte dokumentiert Aussagen von Kindern, Eltern oder
Mitarbeitenden und klart den Sachverhalt mit dem betroffenen Mitarbeitenden.

Die Leitung informiert den Trager.
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e Der 1. Vorsitzende des Kirchengemeinderates beruft bei Bedarf seinen Krisenstab ein
und berat das weitere Vorgehen.

e Der Trager nimmt seine Meldepflichten an die Heimaufsicht des Kreises PI6n wahr.

e Der Trager arbeitet mit den Ermittlungsbehdrden zusammen.

e Der Trager leitet gegebenenfalls arbeitsrechtliche Mallnahmen ein.

12. Nachwort
Liebe Eltern, liebe Interessierte,

Kinder sind unsere Zukunft. Sie beschenken uns durch ihre staunende Neugier und Liebe am
Leben. Es liegt an uns, die kindliche Entwicklung zu unterstiitzen und die Wurzeln eines
jeden uns anvertrauten Kindes zu pflegen, damit es zu einer verantwortungsvollen
Personlichkeit heranwachst.

Um ein Kind aufzuziehen, braucht es ein ganzes Dorf. *

Dieses bekannte afrikanische Sprichwort macht deutlich:

Alle an der Erziehung eines Kindes beteiligten Personen tragen groRe Verantwortung. Die
padagogischen Mitarbeiter*innen unserer Kindertagesstatte orientieren sich mit ihrer Arbeit
an dieser Konzeption. Wir wiinschen uns eine gemeinsame Entwicklungsbegleitung zum
Wohl des Kindes und deshalb ist es wichtig, dass auch die Eltern unsere Konzeption lesen,
sich mit unserer Arbeit vertraut machen und Uber unsere Ziele und Schwerpunkte informiert
sind.

Diese Konzeption wurde von den Mitarbeiter*innen der Ev.-Luth. Kindertagesstatte an der
Osterkirche erarbeitet und vom Kirchengemeinderat der Ev.-Luth. Kirchengemeinde PI6n
freigegeben.

P STAVA

Vorsitzender des Kirchengemeinderates

Pl6n, den 29.08.2022
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