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Vorwort und Leitgedanke

Liebe Leserin, lieber Leser,

unter dem Zeichen des Regenbogens heiBen wir Sie herzlich in unserer
Kindertagesstétte der Ev.-luth. Kirchengemeinde Pién willkommen.

Der Regenbogen ist ein jildisch-christliches Symbol der Urgeschichte im Alten Testament.
Mit ihm zeigt Gott seine unverbriichliche Liebe, die allen Menschen gilt — ungeachtet ihrer
Herkunft, Religion, ihres Geschlechts, Vermdgens oder ihrer intellektuellen Fahigkeiten.
Unter seiner Zusage diirfen wir Menschen leben und uns entwickeln.

So soll der Regenbogen allen Mitarbeitenden der Kindertagesstatte und allen, die mit
unserer Einrichtung zusammenarbeiten, eine MaRRgabe des Handelns zum Wohle lhres
Kindes und Ihrer Familie sein. Orientiert am Regenbogen als Leitbild, spiegelt sich in ihm
unsere bunte und vielfdltige Arbeit mit den Kindern wider. Mége der farbenfrohe
Regenbogen Kindern, Eltern und unserer Gemeinde Geborgenheit und Orientierung auf
dem gemeinsamen Weg vermitteln.
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1. Die Ev.-luth. Kindertagesstitte Regenbogenhaus -
eine Kindertagesstatte der Ev.-luth. Kirchengemeinde Pi6n

Die Ev.-luth. Kirchengemeinde Plon hat ca. 6500 Mitglieder; zu ihr gehéren die
Nikolaikirche am Markt, die Johanniskirche, die Osterkirche und die Kirche zu
Niederkleveez. Die Kirchengemeinde ist Tréger von drei Kindertagesstatten: der Ev.-luth.
Kindertagesstétte an der Osterkirche, dem Ev.-luth. Kindergarten der Gemeinde Bésdorf
und der Ev.-luth. Kindertagesstatte Regenbogenhaus.

In der Nachfolge Jesus Christus méchten wir die Botschaft von der Liebe Gottes zu allen
Menschen in Wort und Tat weitergeben und praktizieren. Wir betrachten jeden Menschen
(und damit auch jedes Kind) als ein von Gott gewolltes und geliebtes Geschépf.
Unabhéngig von ihrer Religion oder Kultur, steht unsere Einrichtung allen Menschen offen.

Das Regenbogenhaus besteht seit 1972 und liegt in einer verkehrsberuhigten Zone im
Schulzentrum von Plén. Hier kénnen Wanderwege, Spielplitze und der Sportplatz mit
genutzt werden. Der Trammer See und der ParnaBwald sind Ausflugsziele in der nahen
Umgebung. Die Rodomstorschule kann von den Hortkindern tber den ,Biiffelpfad* in
kirzester Zeit erreicht werden, ohne die B76 Giberqueren zu miissen. Der Schulbus der
Breitenauschule hélt auf dem Parkplatz gegeniiber der Kindertagesstitte.

Seit August 2014 gibt es eine Waldgruppe, die sich jeden Morgen am Ende der
Olmihlenallee trifft. Auf dem Geldnde der Kreisjagerschaft Plon e.V. befindet sich ein
gerdumiger Bauwagen mit iberdachter Terrasse. Von hier aus startet die Gruppe in das
anschlieRende Waldgelénde, auf den Abenteuerspielplatz oder an das Ufer des Hoftsees.

Im Jahr 2020/21 wird das Regenbogenhaus durch einen Anbau fiir zwei Krippengruppe
erweitert.

Wir wiinschen uns einen offenen und
regelméaRigen Kontakt zwischen
Tréagervertreter/innen und Mitarbeiter/innen
der Kindertagesstitte.

Unser/e Pastor/in besucht wéchentlich die
Kinder in ihren Gruppen, erzahlt biblische
Geschichten oder steht fiir Gespréache bereit.
Ebenfalls wéchentlich findet ein Austausch
mit der Kindertagesstétten-Leitung statt.
Darliber hinaus gestalten wir gemeinsam
Gottesdienste zu den kirchlichen Festen im
Jahreslauf.

Der Kirchengemeinderat hat einen
Kindertagesstatten-Ausschuss gebildet, der
mit Tragervertreter/innen und den drei
Kindertagesstéttenleitungen besetzt ist. Hier
kénnen wichtige Belange der
Kindertagesstéttenarbeit gemeinsam beraten
werden.




2. Gesetzliche Grundlagen

Die Ev.-luth. Kindertagesstatte Regenbogenhaus gestaltet ihr Angebot auf der Basis
folgender Gesetzesgrundlagen, Verordnungen und Richtlinien:

Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VIIl) — Kinder- und Jugendhilfe
Gesetz zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in
Kindertagespflege (Kindertagesférderungsgesetz — KiTaG) des Landes Schleswig-
Holstein

» Landesverordnung Uber die Kita-Datenbank (KitaDBVOQ)

» Landesverordnung iiber die Personalqualifikation in 6ffentlich geférderten
Kindertageseinrichtungen (PQVO)

¢ Gesetz zur Weiterentwicklung und Verbesserung des Schutzes von Kindern und
Jugendlichen in Schieswig-Holstein (Kinderschutzgesetz)

e Leitlinien zum Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen in Schleswig- Holstein

In § 22ff. SGB VIII und § 4ff. KiTaG sind Grundsétze und Ziele der Férderung und deren
Umsetzung in Tageseinrichtungen beschrieben. Kindertageseinrichtungen haben einen
eigensténdigen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag. Sie sollen die
Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfihigen
Personlichkeit férdern, die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und
ergédnzen, Familien die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Kindererziehung
erleichtern.

Die Erfullung dieses Férderaufirages wird in dieser Konzeption und durch unser
Qualitdtsmanagement (siehe 8.) beschrieben und kontinuierlich weiterentwickelt.

Nach § 8a SGB VIl und § 2 des Kinderschutzgesetzes Schleswig-Holstein, kommt den

Tragern von Kindertageseinrichtungen, bei der Sicherung des Rechtes von Kindern auf
Schutz vor Gefahren fiir ihr kérperliches, geistiges und seelisches Wohl, eine besondere
Bedeutung zu.

In einer Tragervereinbarung zwischen der Ev.-luth. Kirchengemeinde Pl6n und dem Kreis
Plon ist Ndheres hierzu geregelt. Insbesondere ist festgehalten, dass eine Fachkraft der
Kindertagesstétte, bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung, das
Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrifte abschatzen und hierbei
eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen muss. Wenn die Fachkréfte Hilfe fur ein
Kind oder eine Familie fir notwendig halten, bieten sie den Eltern diese an und zeigen
externe Beratungsméglichkeiten auf. Reichen diese Hilfen nicht aus, um die Gefahrdung
abzuwenden oder werden sie nicht in Anspruch genommen, sind die Fachkréfte
verpflichtet das Jugendamt zu informieren.

Nach § 8b SGB VIl und § 9ff. des Kinderschutzgesetzes Schleswig-Holstein, sind
daruber hinaus MaBnahmen zu treffen, die den Schutz von Kindern in der Einrichtung
gewahrleisten, insbesondere auch vor Gefahren, die fiir das Kindeswohl von den dort
Beschaftigten ausgehen kénnen.

Diese Konzeption beschreibt unter ,4.3.1 Partizipationsorientierung“, wie Kinder an
Entscheidungen beteiligt werden und welche Médglichkeiten sie haben, sich in
persénlichen Angelegenheiten zu beschweren. Unter ,6.1 Die Zusammenarbeit mit Eltern
und Familien* sind die Beteiligungs- und Mitsprache-Optionen  der
Personensorgeberechtigten festgehalten sowie deren Méglichkeiten, sich in persénlichen
Angelegenheiten zu beschweren. Konkrete Manahmen zum Schutz des Kindeswohls
sind unter ,7. Kinderschutz* beschrieben. Der Umgang mit Beschwerden und Krisen ist
unter 8. Beschwerde- und Krisenmanagement" erléutert.




3. Unsere Rahmenbedingungen

3.1 Rdume und AuBengeléande

Die Kindertagesstéatte verfugt Gber zwei offene Flurbereiche, finf Gruppenraume, drei
Nebenrdume, zwei Schlafraume, drei Waschraume, eine Kiiche, eine Teekiiche, einen
Personalraum und ein Biiro.

Jeder Gruppenraum verfligt Uber eine Terrasse, von der aus das AuBengelénde betreten
werden kann. Es ist naturnah angelegt und bietet mit seinen Nischen und Gebiischen
ausreichend Platz zum Spiel der Kinder. Auf dem Geldnde befinden sich ein groRer
Sandkasten, ein abgeteilter Spielbereich fiir die Krippenkinder, eine Rutsche, eine
Schaukel, zwei Klettergeriiste sowie ein Holzschuppen mit Werkbereich und Stauraum.

3.2 Gruppen und Offnungszeiten

In unserer Kindertagesstétte werden durchschnittlich 96 Kinder im Alter von 1 bis 14
Jahren, in zwei Elementargruppen, zwei Krippengruppen, einer Waldgruppe und einer
Hortgruppe betreut. Die Umgestaltung einer Krippengruppe zu einer Familiengruppe ist
grundsétzlich méglich. Die Aufnahme von Kindern mit einer Integrationsmafnahme ist
grundsétzlich in allen Gruppen moglich.

Die Kindertagesstéitte ist Montag bis Freitag von 07.00 Uhr bis 17.00 Uhr gedéffnet.
Aktuelle Schliefzeiten und Beitrage fiir die unterschiedlichen Betreuungszeiten sind der
jeweils aktuellen Benutzungsordnung und Teilnahmebeitragsordnung zu entnehmen oder
kénnen in der Einrichtung erfragt werden.

Blumengruppe (20 Platze, 3 bis 6 Jahre, 08.00 bis 13.00 Uhr)

Sonnengruppe (20 Platze, 3 bis 6 Jahre, 08.00 bis 16.00 Uhr)

Waldgruppe (16 Platze, 3 bis 6 Jahre, 08.00 bis 14.00 Uhr)

Hortgruppe ,Die wilden Hummeln“ (20 Platze, 6 bis 14 Jahre, 12.30 bis 16.00 Uhr
und in schulfreien Zeiten am Vormittag)

Raupengruppe (10 Pléitze, 1 bis 3 Jahre, 08.00 bis 13.00 Uhr)

Sternengruppe (10 Pldtze, 1 bis 3 Jahre, 08.00 bis 16.00 Uhr)

Frihdienst: 07.00 bis 08.00 Uhr

Spatdienst: 16.00 bis 17.00 Uhr

3.3 Verpflegung und Mahlzeiten

:(\%@

Zum Frihstick und zur
Nachmittagspause bringen die Kinder
eine gesunde Zwischenmabhlzeit von zu Hause mit. Milch, Mineral- und Leitungswasser
stehen wéhrend des gesamten Tages zur Verfiigung.

Unsere Kindertagesstatte bietet (gegen Kostenbeitrag) tiglich eine warme,
ausgewogene, im Haus frisch zubereitete Mahlzeit an. Unsere Kiichenkrifte
beriicksichtigen bei der Verpflegung weitestgehend die individuellen Bediirfnisse,
religiésen Traditionen, medizinischen Notwendigkeiten und Wiinsche der Kinder.
Wahrend der gemeinsamen Mabhlzeiten erleben die Kinder Tischkultur und christliche
Rituale.



3.4 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Das Regenbogenhaus-Team besteht aus 16 padagogischen und vier

hauswirtschaftlichen Fachkraften:

e einer Sozialpddagogin als Kindertagesstéttenleitung

» sechs staatlich anerkannten Erzieher/innen als Gruppenleitungen

¢ sechs staatlich anerkannten Erzieher/innen oder sozialpddagogischen
Assistent/innen als weiteren Fachkréften in den Gruppen

e einer staatlich anerkannten Erzieherin als Springkraft

» zwei staatlich anerkannten Heilpddagog/innen fiir die Begleitung von
Integrationsmaf3nahmen

* zwei Kiichenfachkraften, einer Reinigungsfachkraft und einem Hausmeister

Seit August 2015 gibt es eine FOJ-Stelle (Freiwilliges Okologisches Jahr) in der
Waldgruppe.

RegelméRig betreuen wir Praktikant/innen, die sich in der Ausbildung zum/zur staatlich
anerkannten Erzieher/in oder sozialpddagogischen Assistent/in befinden.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen verstehen sich als Team und arbeiten gepragt von
gegenseitiger Wertschatzung konstruktiv und kooperativ zusammen. Konflikte und
Stérungen werden zeitnah bearbeitet und gekléart. Das Regenbogenhaus-Team ist sich
seiner Vorbildfunktion gegeniiber den Kindern fiir ein gelingendes Zusammenleben und
-arbeiten bewusst.

Neben der Tétigkeit in den Gruppen, steht den pédagogischen Fachkréften Zeit fur Vor-
und Nachbereitung der Gruppenarbeit, Zusammenarbeit mit den Eltern und Familien,
Teambesprechungen in der jeweiligen Gruppe und im gesamten Kindertagesstsitten-
Team zur Verfiigung. Die Kindertagesstattenleitung ist vom Gruppendienst freigestelit.
Fur Fort- und Weiterbildungen stehen jedem Mitarbeitenden mindestens fiinf Tage im
Jahr zur Verfligung. Fir interne Fortbildungen, MaBnahmen zur Qualitdts- und
Teamentwicklung, kann das Regenbogenhaus zwei Tage im Jahr schlieRen. Bei Bedarf
nutzt das Team kollegiale Beratung, Fachberatung und Supervision / Coaching.



4. Unser padagogisches Profil

4.1 Unser Bild vom Kind

Die Kinder stehen bei uns im Mittelpunkt. Wir betrachten jedes Kind in seiner
Einzigartigkeit, als ein von Gott gewolltes und geliebtes Geschépf.

Bereits von Geburt an sind Kinder kompetente, aktive und kreative Gestalter ihrer
eigenen Entwicklung und ihrer Beziehungen zur Umwelt. Sie sind autonome
Persénlichkeiten mit eigenen Rechten. Dabei sind sie in besonderem MafRe offen und
neugierig gegeniiber ihrer Umgebung, ihren Mitmenschen und neuen Erfahrungen.

Im Regenbogenhaus méchten wir die Werte des christlichen Lebens, wie Ndchstenliebe,
Achtung, Fiirsorge und die Bewahrung der Schépfung, gemeinsam mit den Kindern leben.
Als Erwachsene sind wir uns dabei unserer Vorbildfunktion bewusst. Wir achten auf eine
respektvolle Ansprache und eine vertrauensvolle Atmosphére, sorgen fiir Freirdume und
Mitbestimmung sowie fiir die Einhaltung von Regeln und Grenzen.

" d

4.2 Unser Verstindnis von Erziehung, Bildung und Bindung

Erziehung und Bildung beschreiben zwei verschiedene Perspektiven auf den Prozess, in
dem sich Kinder die Welt aneignen. Erziehung verweist auf den Beitrag der
Erwachsenen, wédhrend Bildung die Aktivitidt des Kindes meint, die nur von ihm selbst
geleistet werden kann. Bindung ist die Briicke zwischen Bildung und Erziehung. Gute
Bindungen férdern die Chance, dass Kinder sich bildend mit den von Erwachsenen
zugemuteten Themen auseinandersetzen.

Jedes Kind ist auf Erziehung angewiesen, um selbststandig zu werden und sich in die
Gesellschaft integrieren zu kénnen. Ohne einen erzieherischen Rahmen waren Kinder
allein gelassen. Erziehung hat damit aber auch Einfluss auf Bildung, sie kann
Bildungsmdglichkeiten erdffnen oder einschrianken.

Von Anfang an setzen sich Kinder aktiv und neugierig mit ihrer Umgebung auseinander.
Uber ihre Sinneserfahrungen und ihr eigenes aktives Handeln, machen sie sich ein Bild
von der Welt und entwickeln ihre Fahigkeiten weiter. Mit fortlaufendem Alter erweitern
und differenzieren sie eigene Kompetenzen und ihr Versténdnis von der Welt. Ein Kind
ist damit aktiver Gestalter seines eigenen individuellen Entwicklungs- und
Bildungsprozesses. Vieles erschlieft sich Kindern tber das Spiel, das in der Kindheit das
zentrale Bildungsmoment darstellt. Damit hat die Kindertagesstétte einen eigensténdigen
Bildungsauftrag gegeniiber der Schule.

Wir streben eine vertrauensvolle Bindung mit den Kindern und deren Familien an. Kinder,
die sich auf ihre Bezugspersonen verlassen kénnen, sind mutiger und zuversichtlicher in
ihrer Welterkundung, erfolgreicher in ihrer Kompetenzentwicklung und effektiver in der
Entfaltung ihrer Begabungen. In unserer Einrichtung bieten wir den Kindern einen
Rahmen, der ihre Entwicklung férdert und es ihnen erméglicht ihre Bildung selbst in die
Hand zu nehmen. Wir unterstiitzen und begleiten die Kinder darin ihre Fragen zu stellen
und Antworten zu finden.



4.3 Unser Verstandnis vom Zusammenlebhen

Fur eine ganzheitliche individuelle Bildungsférderung ist es notwendig, dass die
padagogischen Fachkréfte Unterschiede bei allen Beteiligten beriicksichtigen. In unserer
Einrichtung erleben die Kinder mit uns, wie sich Gemeinschaft gestalten kann. Wir
orientieren uns dabei an folgenden Leitprinzipien:

4.3.1 Partizipationsorientierung -
Beriicksichtigung des Verhiltnisses der Generationen

Demokratie beginnt bei uns in der Kindertagesstitte!
Im Regenbogenhaus beziehen wir die Kinder in Entscheidungen, die sie selbst oder die
Gemeinschaft betreffen, mit ein und suchen gemeinsam mit ihnen nach Lésungswegen.

Fir die Erwachsenen bedeutet das:

¢ Kinder empathisch wahrzunehmen, ernst zu nehmen und anzuhéren

auf verbale AuRerungen, Mimik, Gestik und Kérperhaltung der Kinder zu achten
aktiv zuzuhdren, eigene Lésungsansétze der Kinder zu unterstiitzen

auf Respekt und gegenseitige Wertschétzung zu achten

unterschiedliche Interessen wahrzunehmen, miteinander zu verhandeln und
gemeinsam nach Lésungsmdglichkeiten zu suchen

den Kindern Raum fiir selbstbestimmtes Handeln zu erméglichen

Kindern etwas zuzutrauen, ihnen Verantwortung zu tibergeben, Macht abzugeben
Entscheidungen den Kindern gegeniber transparent zu gestalten, klare
Rickmeldungen zu geben

o stindige Selbstreflektion, gegenseitige Reflektion im Mitarbeiter-Team

Fir die Kinder bedeutet das:

o die AuBerungen ihrer Wahrnehmungen, Gefilhle und Bedirfnisse werden ernst
genommen
sie erfahren eine Stérkung ihres Selbstbewusstseins und ihrer Selbstbestimmung
sie lernen, sich in der Gemeinschaft zu engagieren, auseinanderzusetzen und
Verantwortung zu iibernehmen

Die Erwachsenen beriicksichtigen die Erziehungsbedirftigkeit der Kinder und deren
Bedirfnisse nach Schutz, Geborgenheit, Bindung, Orientierung, Anregung und
Begleitung. In diesem Rahmen diirfen die Kinder (mit)entscheiden:

e ob sie die Hilfe eines Erwachsenen in Anspruch nehmen méchten bzw. welcher der
anwesenden Erwachsenen ihnen diese Hilfestellung gibt (z.B. beim An- und
Ausziehen von Kleidung, beim Wickeln oder Toilettengang)

e wann sie trinken méchten, was und wieviel sie essen mochten (Mineral- und
Leitungswasser stehen ganztégig vor der Kiiche zur Verfigung, an einem festen
‘Wunsch-Essen-Tag" in der Woche bestimmen die Kinder per Abstimmung das
Mittagessen)

e wann sie sich ausruhen oder zuriickziechen moéchten (z.B. im Schlaf- oder

Snoezelenraum)

wann sie (in Kleingruppen) auf das AuBengelande gehen méchten

wo, womit, mit wem sie sich im Freispiel beschaftigen méchten

welche Regeln in der Gruppe oder in Kleingruppensituationen aufgestellt werden
wie der Gruppenkreis gestaltet wird (z.B. Lieder, Spiele, Geschichten)

welche Projektangebote oder Ausfliige durchgefiihrt werden

welches (Spiel-)Material angeschafft wird

welche Tagesroute die Waldgruppe wahlit
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Dariiber hinaus haben die Kinder im Regenbogenhaus unterschiedliche Méglichkeiten
ihre Meinungen, Bedirfnisse und persdnlichen Beschwerden zum Ausdruck zu bringen:
bei der Person, gegen die sich die Beschwerde richtet

bei anderen Kindern

bei ihren Eltern und Familienmitgliedern

bei den Mitarbeiter/innen und der Kindertagesstittenleitung

im téglichen Gruppenkreis (am Ende jeder Woche erfolgt auRerdem ein

gemeinsamer Wochenriickblick / eine gemeinsame Reflektion)

e im Meinungsbuch der Gruppe (hier knnen Meinungen, Ideen und Beschwerden
jederzeit aufgemalt oder (mit Hilfe eines Erwachsenen) aufgeschrieben werden, um
dann gemeinsam zu entscheiden, was weiter geschehen soll)

e in Umfragen (alle 3 Jahre wird die Zufriedenheit bei Eltern und Kindern abgefragt,
das Ergebnis wird in der Kindertagesstétte veroffentlicht)

e die Hortgruppe wéhlt jedes Jahr zwei Gruppensprecher, die Ansprechpartner fiir
Belange der Hortgruppe sind

Die Notwendigkeit eines achtsamen, feinfiihligen Umgangs mit den Beschwerden der

Kinder ist unabhéngig von deren Alter. Im Krippenbereich stehen meist Themen, die die

Selbstbestimmungsrechte der Kinder betreffen im Vordergrund (z.B. schlafen, essen,

wickeln, bewegen, spielen). Fiir unter Dreijéhrige ist es wichtig, dass ihre Beschwerden

Zeitnah und eng von einer Person begleitet und bearbeitet werden. So kénnen sie den

Umgang mit Beschwerden kennenlernen und sich mit zunehmenden Fahigkeiten immer

mehr einbringen.

4.3.2 Genderorientierung -
Beriicksichtigung des Verhéltnisses der Geschlechter

Gleichberechtigung beginnt bei uns in der Kindertagessttte!
Im Regenbogenhaus erméglichen wir Madchen und Jungen vielfiltige und individuelle
Bildungs- und Entwicklungsmaéglichkeiten.

Fiir die Erwachsenen bedeutet das:

e eigene Vorstellungen von Frauen- und Ménnerrollen zu reflektieren
jedes Médchen und jeden Jungen als Subjekt mit individuellen Neigungen,
Bediirfnissen und Fahigkeiten wahrzunehmen

Geschlechtsrollenstereotype entgegenzuwirken

Fragen der Geschlechtsidentitat mit Kindern und Eltern zu thematisieren
unterschiedliche Bedirfnisse in der padagogischen Planung zu beriicksichtigen
vielfiltiges Spielmaterial zur Verfligung zu stellen
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e einen Ausgleich von ménnlichen und weiblichen Fachkréften anzustreben bzw. bei
einem erhéhten Frauenanteil: mannliche Erwachsene in den
Kindertagesstéttenalltag einzubeziehen (z.B. Vater, Hausmeister, Sportiehrer)

Fir die Kinder bedeutet das:

e als Individuum wahrgenommen 2zu werden und die eigene soziale
Geschlechtsidentitat entwickeln zu kénnen

» alle Spielmaterialien, -orte, -themen, Angebote und Projekte sind gleichermaRen fiir
Mé&dchen und Jungen zugangig

e Madchen, Jungen, Frauen und Maénner in unterschiedlichen und vielfiltigen
Situationen zu erleben

4.3.3 Interkulturelle Orientierung -
Beriicksichtigung des Verhiltnisses unterschiedlicher Kulturen

Kulturelle Vielfalt beginnt bei uns in der Kindertagesstitte!
Im Regenbogenhaus achten wir die kulturellen Erfahrungen aller Kinder und begreifen
kulturelle Unterschiede als eine Bereicherung.

Fir die Erwachsenen bedeutet das:

¢ alle Kinder und Familien sind willkommen

» sich fiir andere Traditionen, Brauche und Feste zu 6ffnen, sie gegebenenfalls in das
Kindertagesstattenleben einzubeziehen

kulturelle Essgewohnheiten im Speiseplan zu beriicksichtigen
die Unterschiedlichkeit von Wertorientierungen zu verstehen, gegebenenfalls
Position zu beziehen
die Familiensprache zu respektieren und Zweisprachigkeit als Gewinn zu verstehen
sich um Kontakt und Kommunikation zu bemiihen, Kontakte der Familien
untereinander zu unterstiitzen

Fiir die Kinder bedeutet das:

¢ alle Kinder und Familien sind willkommen

e unterschiedliche Kulturen, Sprachen, Speisen usw. kennen zu lernen
e Wissen liber andere Lénder zu erwerben
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4.3.4 Inklusionsorientierung -
Beriicksichtigung unterschiedlicher Begabungen und Beeintrachtigungen

Teilhabe beginnt bei uns in der Kindertagesstitte!
Im Regenbogenhaus ist es normal, unterschiedlich zu sein.

Fir die Erwachsenen bedeutet das:

» die Fahigkeiten und Ressourcen der Kinder wahrzunehmen und zu stérken

e jedem Kind sein eigenes Lerntempo zuzugestehen

¢ sich regelméRig tiber die Entwicklung des Kindes mit den Eltern auszutauschen und
gegebenenfalls weitere Hilfen anzubahnen (1x  jahrlich finden
Entwicklungsgespréache statt)

» die Einrichtung von EinzelintegrationsmalRnahmen in jeder Gruppe zu erméglichen
eng mit Heilpaddagog/innen, Arzt/innen, Therapeut/innen usw. zusammen zu arbeiten

e gemeinsame Aktivitdten unter den Kindern zu férdern

Fir die Kinder bedeutet das:

in der eigenen Einzigartigkeit angenommen und akzeptiert zu sein

sich als einen wertvollen Teil der Gemeinschaft zu erleben

Unterstiitzung in der eigenen Entwicklung zu erfahren

das Recht auf ein eigenes Lerntempo zu haben

soziale Kompetenzen und die Féhigkeit zur Riicksichtnahme zu erweitern

Menschen mit unterschiedlichen Begabungen und Beeintrichtigungen kennen zu
lernen

4.3.5 Lebenslagenorientierung -
Beriicksichtigung unterschiedlicher sozialer Lebenslagen

Chancengleichheit beginnt bei uns in der Kindertagesstatte!
Im Regenbogenhaus begleiten wir Kinder in ihren individuellen Lebenssituationen.

Fir die Erwachsenen bedeutet das:

e |nteresse an derindividuelle Lebenssituation des Kindes und seiner Familie zu haben
e einen engen und vertrauensvollen Austausch mit den Eltern und Familien
anzustreben, Gesprdche zu flhren, Treffen in der Kindertagesstitte oder im
hauslichen Umfeld anzubieten

unterschiedliche Lebenslagen in der padagogischen Planung zu beriicksichtigen
sogenannte Fallbesprechungen im Team durchzufiihren

die notwendigen Betreuungszeiten moglichst flexibel zur Verfiigung zu stellen
Eltern und Familien zu beraten, bei Bedarf weitere Hilfen und
Unterstiitzungsméglichkeiten zu vermitteln

bei Bedarf Trauerbegleitung in Kooperation mit der Hospiz Initiative anzubieten

» Ubergénge zu begleiten (siehe ,5.5 Gestaltung von Ubergangen®)

Fir die Kinder bedeutet das: .
o Verstdndnis und Resonanz auf (Verhaltens-)AuRerungen zu erfahren
e Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen kennen zu lernen

e Begleitung und Unterstiitzung bei der Bewaltigung von Krisen und Ubergéngen zu
erleben

13



4.3.6 Sozialraumorientierung -
Beriicksichtigung unterschiedlicher Lebensumfelder

Gemeinschaftliches Engagement beginnt bei uns in der Kindertagesstitte!
Das Regenbogenhaus versteht sich als Teil des Gemeinwesens.

Fir die Erwachsenen bedeutet das:

e mit den Kindern die Umgebung zu erkunden (z.B. bei regelmaRigen Spaziergéangen
und Ausfliigen)

e sozialraumorientierte Projekte durchzufithren (z.B. ,Stadt-Erkundung®, ,So wohne
ich“)

e Besuche bei anderen Akteuren des Gemeinwesens (z.B. Stadtbiicherei,
Seniorenresidenz, Polizei, Feuerwehr, Backerei, DLRG, Presse)

e Beteiligung der Waldgruppe an Millsammelaktionen

 Informationen Gber familienrelevante Themen (z.B. Vortrédge oder Veranstaltungen)
in der Stadt oder Umgebung auszuhdngen

Fir die Kinder bedeutet das:

¢ ihre Umgebung kennen zu lernen

e ihre Komforizone zu erweitern, neues Wissen zu erwerben, Zusammenhénge zu
entdecken

e in realen Lebenszusammenhéngen zu lernen
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4.4 Unser spezielles Angebot

4.4.1 Waldgruppe

Am Ende der Olmiihlenallee - auf dem Gelénde der Kreisjagerschaft Plén e.V. - befindet
sich das Basislager unserer Waldgruppe: ein gerdumiger Bauwagen mit iberdachter
Terrasse, der von allen liebevoll ,unsere Waldkiste genannt wird. Hier trifft sich die
Gruppe jeden Morgen um 8.00 Uhr und starten um 8.30 Uhr in den Wald, der herrlich am
Ufer des Héftsees liegt.

Das Leben, Spielen und Lernen in der Natur ist fur die kdrperliche, geistige und seelische
Entwicklung von Kindern besonders wichtig. Die Kinder kénnen ihre Spielfihigkeit,
Phantasie und Kreativitat in der natiirichen Umgebung frei entfalten. Es gibt kein
vorgefertigtes Spielzeug, die Kinder spielen mit Naturmaterialien. So wird z. B. ein Stock
zur Angel, zum Zauberstab oder auch zum Laserschwert. Gemeinsam bauen wir eine
Hohle, trommeln auf einem hohlen Baumstamm, basteln Figuren oder Mobiles mit
Kastanien, Bucheckem, Zapfen und Eicheln. Im Winter fittern wir die Végel, im Friihling
bauen wir Nistkdsten. Biische laden zum Verstecken, Hange zum Rutschen und
umgefailene Baumstdimme zum Klettern und Balancieren ein. Der vielfiltige
Bewegungswechsel férdert die motorische Entwicklung der Kinder, starkt ihre Ausdauer,
Kraft und Geschicklichkeit. In vielen Situationen sind die Kinder auf gegenseitige Hilfe
und Unterstiitzung angewiesen. Schwere Aste miissen getragen und steile Hange
erklommen werden. Somit werden soziale Kompetenzen und die Kommunikation
untereinander geférdert. In der Waldgruppe nehmen die Kinder die Schonheit und
Vielféltigkeit der Natur im gesamten Jahreslauf wahr und kénnen ein &kologisches
Bewusstsein entwickeln.

Gegen 12.00 Uhr kehrt die Gruppe zur ,Waldkiste* zuriick und nimmt gemeinsam die
Mittagsmahlzeit ein, die von den Kiichenkraften des Regenbogenhauses angeliefert wird.
Um 14 Uhr werden alle Kinder abgeholt. Die Waldgruppe nimmt an allen
gruppeniibergreifenden Aktivitdten, Ausfliigen, Festen und Gottesdiensten teil.
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Die Fachkréfte der Waldgruppe sind zertifizierte Waldpadagog/innen und sind immer tber
das ,Wald-Handy* erreichbar. Die ,Waldkiste* dient der Gruppe als beheizbare
Naturunterkunft, die bei einer plétzlich eintretenden Gefihrdung oder extremen
Witterungsbedingungen aufgesucht werden kann. Das Haupthaus der Kindertagesstitte
Regenbogenhaus (Am Schiffsthal 3) sowie das Gemeindehaus der Kirchengemeine Plén
(Markt 26) stehen auRerdem als Ausweichquartier zur Verfiigung. Im Notfall werden die
Koordinaten des aktuellen Aufenthaltsortes der Waldgruppe digital per GPS an die
Rettungsleitstelle PI6n Gibertragen. Haltepunkte fir einen Rettungswagen befinden sich
am Ende der Olmiihlenallee und bei einem Unterstand am See.
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4.4.2 Hortgruppe

In unserer Hortgruppe ,Die wilden Hummeln" betreuen wir Schulkinder vor und nach dem
Unterricht. Morgens kdnnen sie den Frihdienst besuchen und werden von uns gegen
8.15 Uhr zur Schule geschickt. Wenn die Kinder nach der Schule bei uns eintreffen,
haben sie die Moglichkeit erst einmal ,anzukommen* - in dieser Zeit wird Gber die Schule
geredet, gespielt, getobt oder ausgeruht. Dann wird der Mittagstisch gemeinsam
vorbereitet und um 12.45 Uhr gemeinsam gegessen. Einzelne Kinder, die spater
Schulschluss haben, erhalten ihre warme Mabhlzeit, wenn sie im Hort eintreffen. Die
Hortkinder kdnnen jederzeit mit ihren Hausaufgaben beginnen. Die reguldre betreute
Hausaufgabenzeit beginnt um 13.30 Uhr. In kleinen Gruppen werden die Kinder bei der
Bewiltigung ihrer Hausaufgaben von einer pidagogischen Fachkraft unterstiitzt. Wir
arbeiten begleitend zum Elternhaus und legen Wert darauf, dass die Eltern die
Hauptverantwortung fiir die Kontrolle und Erledigung der Hausaufgaben iibernehmen.

Die anschlieRende Freizeit gestalten die Kinder in Absprache mit den pédagogischen

Fachkréften. Es gibt unterschiedliche Méglichkeiten:

e Spielen im Gruppenraum, im Nebenraum oder auf dem Auengelénde

e Nutzung verschiedener Rdume im Haus oder des nahegelegenen Sportplatzes

e Wahrnehmung von Angeboten (z.B. Bewegungsspiele, Gesellschaftsspiele,
Konstruieren, Basteln, Werken, Ndhen, Kochen, Backen)

» Aktionen mit der ganzen Gruppe (z.B. Ausfliige, Geburtstagsfeiern, Gruppenkreise
zum Wochenriickblick, Adventskreise)

An beweglichen Ferientagen und in Ferienzeiten auBerhalb unserer Schliefzeiten,
werden die Kinder auch am Vormittag betreut. Zweimal im Jahr findet ein
Ferienprogramm statt, das gemeinsam mit den Kindern geplant wird.

Schulkinder haben verschiedene Entwicklungsaufgaben zu bewiltigen und individuelle
Bedurfnisse, wenn sie nach der Schule in den Hort kommen. Wir méchten, dass sich die
Kinder bei uns wohl und geborgen, an- und ernstgenommen fiihlen. Der Aufbau einer
vertrauensvollen Beziehung ist daher die Grundlage fiir unsere padagogische Arbeit. Wir
unterstiitzen die Kinder in ihnrem zunehmenden Bestreben nach Selbststéndigkeit. Die
Hortkinder wéhlen jedes Jahr zwei Gruppensprecher, die Ansprechpartner fiirr Belange
der Hortgruppe sind.
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5. Padagogische Grundlagen

5.1 Die Bildungsbereiche

Der kindliche Bildungsprozess ist ein ganzheitlicher, d.h. Kinder bilden sich immer
gleichzeitig in mehreren Bildungsbereichen. Um jeweils eine Facette dieses
ganzheitlichen Bildungsprozesses in den Blick zu nehmen, werden in den Leitlinien zum
Bildungsauftrag in Kindertageseinrichtungen des Landes Schleswig-Holstein sechs
gleichwertige Bildungsbereiche unterschieden.

Musisch-
isthetische
Bildung
und Medien

Niuge el pui
v
~U2E5IRAIM BN
Anewaye

5.1.1 Musisch-dsthetische Bildung und Medien —
oder: sich und die Welt mit allen Sinnen wahrnehmen

Kinder sind kreativ!

Unser Ziel ist es, die vielfdltige Wahrnehmungs- und Ausdrucksféhigkeit von Kindern zu
fordern. Wir unterstuitzen die Kinder darin, ihre Gedanken, Gefiihle, Wahrnehmungen und
Interpretationen mit musisch-dsthetischen Ausdrucksformen mitzuteilen und sich
auszuprobieren. Dies geschieht u. a. durch:

e die Bereitstellung von vielfdltigen Gestaltungsmaterialien im Freispiel und in
gezielten Angeboten
Sing- und Spielkreise in den Gruppen
Musikkreise mit dem Kantor / der Kantorin
die Bereitstellung von vielféltigen Materialien zum freien Rollenspiel
das Einliben und Vorfithren von Singspielen und Theaterstiicken
Besuche von Theaterstiicken, Konzerten, Ausstellungen u. a.

Medien erzdhlen Geschichten und bieten Informationen; in ihnen kénnen Kinder
Bekanntes wiederfinden oder Neues entdecken. In unserer Kindertagesstitte kénnen
Kinder Erfahrungen mit unterschiedlichen Medien machen:
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Bilderbiicher im Freispiel betrachten

an Vorleserunden in der Gruppe teilnehmen

Musik und Hérspiele héren

Fotos auf einem digitalen Bildschirm betrachten

Fiir gezielte Angebote steht den Gruppen eine digitale Foto- und Videokamera, drei
Tablets und zwei Laptops zur Verfiigung. Unter Begleitung eines Erwachsenen, kénnen
die Hortkinder einen Computer nutzen, um Informationen aus dem Internet fir ihre
Fragen, Anliegen oder ihre Hausaufgaben zu erhalten.

5.1.2 Korper, Gesundheit und Bewegung —
oder: mit sich und der Welt in Kontakt treten

Kinder sind aktiv!

Unser Ziel ist es, die Eigenaktivitit, Bewegungsfreude, Entspannungsfihigkeit und
Selbstwirksamkeitsiiberzeugung von Kindern zu férdern. Wir unterstiitzen die Kinder
darin, sich mit sich selbst, ihrem Ko&rper und ihrer Umwelt durch Bewegung,
Kérpererfahrungen und Sinneseindriicke auseinanderzusetzen. Dies geschieht u. a.
durch:

e Zeit fur freies Spielen

Spiel und Bewegung auf dem AuBengeléande

Spiel und Bewegung in der umliegenden Natur und im Wald

die Nutzung des Sportplatzes

die Nutzung des Snoezelen-Raumes

gezielte Angebote wie z.B. Yoga oder Reiten

Das Mittagessen wird in unserer eigenen Kiche taglich frisch zubereitet. Die
Kiichenkrafte erarbeiten einen ausgewogenen Speiseplan, der auch die Wiinsche der
Kinder beriicksichtigt. Leitungs- und Mineralwasser stehen wahrend des gesamten Tages
zum Trinken bereit. Im Rahmen der padagogischen Arbeit werden in den Gruppen
Erndhrungsfragen thematisiert sowie gemeinsame Koch- und Backangebote
durchgefihrt.

5.1.3 Sprache(n), Zeichen/Schrift und Kommunikation -
oder: mit Anderen sprechen und denken

Kinder sind kontaktfreudig!

Unser Ziel ist es, die Sprechfreude, Kommunikationsfahigkeit und Sprachkompetenz von
Kindern zu férdern. Wir unterstiitzen die Kinder darin, ihre Gedanken, Ideen, Fragen,
Meinungen, Erlebnisse, Gefiihle und Bedirfnisse verbal und nonverbal mitzuteilen und
sich auszutauschen. Dies geschieht u.a. durch:

e aktives Zuhéren

o das Respektieren der Familiensprache

o Lieder, Reime, Fingerspiele, Erzahlrunden

e die Bereitstellung von Bilderbiichern, Sachbiichern, Abbildungen, Landkarten,
Papier, Stiften u.a. im Freispiel und in gezielten Angeboten
die Verwendung von Symbolen und Abbildungen im Alltag (z.B. beim Speiseplan)
die Teilnahme am Projekt “Zikita* (Zeitung in der Kindertagesstétte)

die Férderung der phonologischen Bewusstheit vor Schuleintritt
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5.1.4 Mathematik, Naturwissenschaft und Technik -
oder: die Welt und ihre Regeln erforschen

Kinder sind neugierig!
Unser Ziel ist es, die Freude am Entdecken, Forschen und Fragenstellen sowie das
Zutrauen in die eigenen Problemlésefiahigkeiten von Kindern zu férdern. Wir unterstiitzen
die Kinder darin, sich mit mathematischen, naturwissenschatftlichen, ékologischen und
technischen Phdnomenen und Themen zu beschéftigen. Dies geschieht u.a. durch:
e gemeinsames Staunen und Fragen
e gemeinsames Lésen von Alltagsaufgaben (z.B. Tischdecken, Pflanzen gieRen)
¢ die Bereitstellung von vielfaltigen Materialien zum Experimentieren im Freispiel und
in gezielten Angeboten (z.B. Waage, Lupe, Fernglas, MaBband, Lineal, Magnet,
Elektrobaukasten, Sandtisch, Energieerlebnisfahrrad)
e die Bereitstellung von vielfdltigen Materialien zum Bauen und Konstruieren im
Freispiel und in gezielten Angeboten (drinnen und draulen)
Ausfliige in die umliegende Natur und in den Wald
die Pflege der Hochbeete

Im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung, achten wir gemeinsam mit den Kindern auf
einen sorgsamen Umgang mit der Natur und unseren Energie-Ressourcen. Wir
vermeiden eine unnétige Nutzung von Strom und Wasser, verwenden Regenwasser fiir
das AuBengeldnde und trennen unseren Mull. Wir bevorzugen saisonale, regionale und
fair gehandelte Produkte.

5.1.5 Kultur, Gesellschaft und Politik —
oder: die Gemeinschaft mitgestalten

Kinder sind kooperativ!
Unser Ziel ist es, den Gemeinschaftssinn, das Verantwortungsbewusstsein, die
Gestaltungs- und Kooperationsféhigkeiten von Kindern zu férdern. Wir unterstiitzen die
Kinder darin, das Zusammenleben aktiv mitzugestalten, Verantwortung zu Gibernehmen,
achtsam mit unterschiedlichen Interessen und Zielen zu sein und diese auszuhandeln.
Dies geschieht u. a. durch:
s Offenheit und Toleranz im taglichen Miteinander
eine gleichwertige Kommunikation
Gespréachskreise, Gemeinschafts- und Gruppenspiele
die gemeinsame Auseinandersetzung mit Regeln
die gemeinsame Planung, Durchfithrung und Auswertung von Aktivitaten, Projekten,
Festen, Gottesdiensten, Ausfliigen etc.
e Aktivititen im Gemeinwesen (z.B. Ausflige zur Béckerei, Feuerwehr, Polizei,
Blcherei, Jungschar)
e das Kennenlernen der eigenen Kultur und fremder Kulturen (z.B. durch Bilder, Musik,
Geschichten, Speisen)
die Teilnahme am Projekt “Zikita“ (Zeitung in der Kindertagesstitte)
die Férderung der Sozialkompetenz durch das Projekt “Faustlos”
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5.1.6 Ethik, Religion und Philosophie —
oder: Fragen nach dem Sinn stellen

Kinder sind nachdenklich!

Unser Ziel ist es, die Weisheitsliebe und das Erkenntnisstreben von Kindern zu férdern.
Wir unterstiitzen die Kinder darin, sich religiése und philosophische Fragen zu stellen und
nach eigensténdigen Antworten zu suchen. In unserer evangelischen Einrichtung lernen
die Kinder das Christentum kennen und koénnen sich mit christlichen Inhalten
auseinandersetzen. Dies geschieht u.a. durch:

gemeinsames Staunen und Fragen

Raum lassen fiir eigenstandige, manchmal erstaunliche Antworten der Kinder
Offenheit und Toleranz im taglichen Miteinander

Teilhaben lassen an unseren eigenen christlichen Werten und Normen

Gebete und christliche Lieder

Erzahlkreise und biblische Geschichten mit dem Pastor

Feste, Gottesdienste, religionspddagogische Projekte

Eine besondere religionspadagogische Aktion stellt die jahrliche Wanderung von Maria
und Josef in der Adventszeit dar. Als kleine Puppen gehen Maria und Josef vom 1. Advent
bis zum Heiligen Abend auf den langen Weg nach Bethlehem. Jeden Tag werden sie von
einem anderen Kind und deren Familie beherbergt. Mit der Ubergabe der Puppen von
Familie zu Familie sind Kontakte, Zusammentreffen und gemeinsame adventliche
Unternehmungen verbunden, so dass die Weihnachtsgeschichte und ihre frohe Botschaft
aktiv erlebt werden kann.

5.2 Die Ziele der padagogischen Arbeit

Das Ziel friihkindlicher Bildungsbegleitung ist es, jedes Kind bei seiner Entwicklung zu
einer eigenstandigen und gemeinschaftsfihigen Persénlichkeit zu unterstiitzen, die
autonom, solidarisch und kompetent am Leben teilhaben kann.

Wir méchten, dass die Kinder Wissen und
Kénnen sowie Fahigkeiten und
Handlungskompetenzen erlangen, die sie fir
ihr gegenwartiges und zukinftiges Leben
bendtigen.

Wir wiinschen uns, dass die Kinder

¢ Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen und
Selbststandigkeit

¢ Einfihlungsvermégen und
Kooperationsfahigkeit
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit
Offenheit, Neugier, Spiel- und
Lernbereitschaft
Umwelt- und Naturbewusstsein
Christliche Wertvorstellungen
entwickeln.




5.3 Der padagogische Ansatz

Zur Erreichung dieser Ziele arbeiten wir nach dem Situationsansatz und beriicksichtigen
dabei alle Bildungsbereiche. Der Situationsansatz will Kinder unterschiedlicher sozialer
Herkunft darin unterstiitzen, ihre Lebenswelt zu verstehen und diese selbstbestimmt,
kompetent und verantwortungsvoll zu gestalten.
Im Regenbogenhaus realisieren wir das Kindertagesstattenleben so, dass
e wir die Lebenssituationen, Erfahrungen, Erlebnisse, Interessen, Wiinsche und
Fragen der Kinder zum Ausgangspunkt unserer padagogischen Arbeit machen
» wir uns selbst als eine stidndig lernende Person verstehen
e wir Projekte und Aktivitdten gemeinsam mit den Kindern planen, durchfilhren und
reflektieren
e jungere und é&ltere Kinder im gemeinsamen Tun gegenseitige Lernerfahrungen
machen kénnen
e die Kinder in alltaglichen Lebenssituationen eigenaktiv Handeln kénnen
e die Kinder Vvielfiltige Zugdnge zu Wissen und Erfahrungen in realen
Lebenszusammenh&dngen erhalten
die Kinder Werte und Normen des Zusammenlebens im Alltag erfahren kénnen
wir Eltern und Familien an unserer Arbeit beteiligen und diese transparent gestalten

In unserer padagogischen Arbeit hat das Spiel eine zentrale Bedeutung. Das Spiel ist die
kindliche Form der Auseinandersetzung mit dem Leben. Spielfdhigkeit und Spielfreude
sind wichtige Dimensionen im Lernprozess des Kindes. Spielen und Lernen kénnen in
dieser Altersstufe nicht voneinander getrennt werden. Im Spiel ist das Kind mit allen
seinen Fahigkeiten aktiv: es nimmt seine eigenen Interessen wahr, es muss sich
konzentrieren, es handelt und beobachtet die Wirkungen seines Handelns, es entdeckt
Zusammenhéange, es erfdhrt die physikalischen Eigenschaften der Dinge, es kniipft
eigenstédndig Kontakte, es erlebt das soziale Miteinander mit anderen und ist dadurch
emotional und sozial gefordert. Beim Spielen entwickelt sich das Kind emotional, sozial,
motorisch, sprachlich und intellektuell weiter.

Im Regenbogenhaus beginnen wir den Tag mit einer Freispielphase. Jedes Kind hat die
Méglichkeit selbst zu bestimmen, wo, mit wem und womit es sich beschéftigen méchte.
Dabei besteht unsere Aufgabe darin, die Kinder zu beobachten, zu motivieren,
mitzuspielen, Hilfestellung und Impulse zu geben, Ansprechpartner/in zu sein und auf die
Einhaltung von Grenzen und Regeln zu achten.

5.4 Beobachtung und Dokumentation

Durch Beobachtung und Gesprache mit Kindern und Eltern, kénnen wir erkennen, welche
Interessen, Fragen und Kompetenzen die einzelnen Kinder haben. Die Dokumentation
und Auswertung der Beobachtung ermdglicht uns weiterfuhrende Aktivitaten und Projekte
mit den Kindern zu planen und durchzufiihren. Wir kénnen feststellen, welche
Begabungen und welchen zusétzlichen Férderbedarf ein Kind hat.

Wir nehmen die Kinder in unterschiedlichen Situationen im Kindertagesstéttenalltag wahr.
Kinder erzéhlen, malen, singen, spielen usw., was sie gerade beschéftigt. Wir erhalten
Einblicke in Entwicklungs- und Lernprozesse sowie in die Lebenswelt eines Kindes und
seiner Familie. Dabei verpflichten wir uns, gewonnene Erkenntnisse vertraulich und
verschwiegen gegeniiber Dritten zu behandeln. Von den Eltern erbitten wir eine
schrifiliche  Einverstdndniserkldrung fir die  Entwicklungsbeobachtung und
Dokumentation sowie fiir die Ubergabe eines Entwicklungsprofils an die Grundschule.
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Um den Entwicklungs- und Bildungsprozess der Kinder zu verstehen und zu begleiten,
stehen uns verschiedene Beobachtungs- und Dokumentationsméglichkeiten zur
Verfiigung:

Um mehr iiber den Entwicklungsstand des einzelnen Kindes zu erfahren, arbeiten
wir mit den ,Grenzsteinen der Entwicklung® (nach Richard Michaelis, bearbeitet
durch infans Berlin). Einmal jéhrlich - immer um den Geburtstag des jeweiligen
Kindes herum — nehmen wir die einzelnen Entwicklungsbereiche des Kindes gezielt
in den Blick und fiihren auf der Grundlage eines Beobachtungsbogens ein
Entwicklungsgesprach mit den Eltern. Es geht darum, sich Uber die Stérken und iiber
evtl. Schwierigkeiten des Kindes auszutauschen und weitere Angebote und
MaRnahmen zu planen.

Fur eine detailliertere Entwicklungseinschatzung, steht unserer Heilpddagogin der
Entwicklungstest ET 6-6 zur Verfiigung.

In einem gemeinsamen Gesprach mit den Eltern, wird vor der Einschulung ein
Entwicklungsprofil des Kindes erstellt, das (mit Einverstindnis der Eltern) an die
entsprechende Grundschule ausgehéandigt wird.

Um die Bildungsprozesse der einzelnen Kinder zu dokumentieren, hat jedes Kind im
Regenbogenhaus ein Portfolio — einen Ringordner, in dem Fotos, Bilder,
Kommentare, Geschichten, Lernerlebnisse, Projekithemen usw. wéhrend der
Kindergartenzeit gesammelt werden. Das Portfolio ist Eigentum des Kindes, jederzeit
frei zugénglich und wird gemeinsam mit ihm gestaitet. Wir freuen uns, wenn auch
Eltern das Portfolio ihres Kindes mit Beitrigen bereichern. Am Ende der
Kindergartenzeit nimmt das Kind seinen Ordner mit nach Hause.

Jede Gruppe hat ein Meinungsbuch, das ebenfalls jederzeit frei zugénglich ist. Hier
kénnen die Kinder ihre Meinungen, Ideen und Beschwerden aufmalen oder (mit Hilfe
eines Erwachsenen) aufschreiben, um dann gemeinsam zu entscheiden, was weiter
geschehen soll.

Am Ende jeder Woche erfolgt ein gemeinsamer Wochenriickblick im Gruppenkreis.
Die Kinder sind aufgefordert, zu erzéhlen, was ihnen in den vergangenen Tagen
gefallen und nicht gefallen hat, welche Ideen, Gedanken, Wiinsche oder Fragen sie
dazu haben.
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5.5 Gestaltung von Ubergingen

Fiur die Aufnahme neuer Kinder gibt es ein Aufnahmeverfahren, das in der
Benutzungsordnung der Kindertagesstatte schriftlich dargelegt ist. Die Aufnahmekriterien
sind ebenfalls schriftlich festgehalten und fir Interessierte einsehbar.

5.5.1 Eingewdhnung in Krippe und Kindergarten

Vor dem ersten Krippen- oder Kindergartentag (vor den Sommerferien) fiihren wir
Kennlern- und Informationsgespréache mit den Eltern der neu aufgenommenen Kinder.
Fur die Kindergartenkinder bieten wir zusétzlich einen Schnuppertag an.

Die Eingewdhnung der Kinder wird eng mit den Eltern abgestimmt. Wir gestalten fiir jedes
Kind eine individuelle Eingewéhnungsphase nach dem Berliner Modell. Das Berliner
Eingew6hnungsmodell (nach infans) stiitzt sich auf die Bindungstheorie von John Bowlby
und beachtet die Bindung des Kindes an seine Eltern sowie unterschiedliche
Bindungsqualitdten. Fiur Kinder ist es eine groRe Herausforderung, sich an eine neue
Umgebung anzupassen und eine neue Beziehung zu fremden Personen aufzubauen.
Dabei benétigen sie die Unterstiitzung ihrer Bezugsperson. Das Ziel der Eingewdhnung
ist es, eine tragfdhige sicherheitgebende Beziehung zwischen Fachkraft und Kind
aufzubauen. Das Gefilhl der Sicherheit durch eine gute Beziehung zur Fachkraft ist die
Grundlage fiir gelingende Bildungsprozesse in der Kindertagesstatte und einen
gesunden Start des Kindes in seinen neuen Lebensabschnitt.

Die Eingew6hnung der Kinder findet mit zeitlichen Absténden statt, so dass wir geniigend
Zeit haben, uns einem neuen Kind zuzuwenden. Wir bemiithen uns um eine stabile,
vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern und ihren Familien.

5.5.2 Einschulung

Im letzten Kindergartenjahr vor der Schule fithren wir wéchentliche ,Schulkindertage* und
besondere Aktivitdten mit den zukiinftigen Schulkindern durch (z.B. Besuch der Polizei
oder Feuerwehr, Teilnahme am Projekt “Zikita - Zeitung in der Kindertagesstitte®,
Teilnahme am DLRG-Sicherheitstraining, Spiele zur Férderung der phonologischen
Bewusstheit). In Abstimmung mit der Schule wird ein Schulbesuch organisiert. Die
zukiinftigen Schulkinder nehmen an ein oder zwei Unterrichtsstunden und einer Pause
teil. Im Juni / Juli veranstalten wir mit allen zukiinftigen Schulkindern eine
Ubernachtungsfreizeit. Kurz vor den Sommerferien findet ein Gottesdienst, in dem die
Kinder aus der Kindertagesstéatte verabschiedet werden, und unser Sommerfest statt.
Wir fithren mit den Eltern ein Entwicklungsgespréch im Hinblick auf die Einschulung ihres
Kindes. Hierbei wird ein Entwicklungsprofil erstellt und besprochen, das (mit
Einversténdnis der Eltern) an die entsprechende Grundschule ausgehandigt wird.
Zwischen den Pléner Grundschulen und Kindertagesstatten gibt es eine schriftliche
Vereinbarung ber die Zusammenarbeit. In einem jahrlich stattfindenden Arbeitskreis,
wird ein Austausch zwischen Erzieher/innen und Lehrer/innen erméglicht.

5.5.3 Eingewéhnung im Hort

Wir férdern grundsétzlich den Kontakt zwischen Kindergarten- und Hortkindern. Es gibt
eine gemeinsame Betreuung im Frith- und Spéatdienst, gemeinsame Aktivititen an
beweglichen Ferientagen und in Ferienzeiten sowie eine gemeinsame Teilnahme an
Festen und Gottesdiensten. Neue Hortkinder werden vorab zu einem Besuchstag in die
Hortgruppe eingeladen.

In den ersten Wochen nach der Einschulung, werden die neuen Hortkinder auf ihrem
Schulweg von einem Mitarbeitenden begleitet. Durch die Ndhe zur Rodomstorschule
kénnen sie den Schulweg sehr bald alleine bewéltigen.
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‘Eingewdhnung ist dann beendat, mmmmmwmmm :
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6. Kooperationen und Offentlichkeitsarbeit

6.1 Die Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen allen, die an der Erziehung, Bildung und
Betreuung der Kinder beteiligt sind, ist bedeutsam fiir ein gelingendes Aufwachsen von
Kindern.

Wir wiinschen uns einen offenen und regelméRigen Kontakt zwischen Eltern und
Mitarbeiter/innen. Wir freuen uns, wenn Eltern sich aktiv ins Kindertagesstittenleben
einbringen und sind offen fiir Fragen, Lob, Kritik, Wiinsche und Beschwerden.

Im Regenbogenhaus gibt es vielfiltiae Formen der Zusammenarbeit, z. B.:

o Aufnahmegespréiche

Eltern-Kind-Treffen fir die neuen Kinder und Familien zum Kennenlernen
enge Beteiligung der Eltern an der Eingewéhnung

2x jéhrlich stattfindende Gruppenelternabende

Elternabende oder Veranstaltungen zu unterschiedlichen Themen
gemeinsame Gestaltung von Gartentagen, Sommerfesten, Gottesdiensten,
Ausfliigen, Flohmarkten u.&.

Tir- und Angelgespréache fiir Informationen liber das Tagesgeschehen
Elterngesprache nach der Eingewdhnung und vor der Einschulung

jahrlich stattfindende Entwicklungsgespréache

weitere verabredete Gespréache bei Bedarf

Vermittlung an Beratungsstellen, Kinderarzte, Therapeuten u.4. bei Bedarf
gemeinsame Gestaltung der Portfolios mit den Kindern

Teilnahme am Gruppengeschehen oder Durchfithrung besonderer Aktivitéten

Die Eltern jeder Gruppe wahlen aus ihrer Mitte zwischen dem 1. August und dem 15.
September jeden Jahres zwei Elternsprecher/innen. Diese vertreten die Interessen der
Eltern, nehmen Kritik und Anregungen entgegen und beteiligen sich am Geschehen in
der Einrichtung (z.B. durch Gestaltung von Festen).

Die Elternsprecher/innen wiederum wahlen aus ihrer Mitte zwei Elternvertreter/innen in
den Kindertagesstétten-Beirat. Der Kindertagesstitten-Beirat setzt sich aus zwei
Elternvertreter/innen, zwei Tragervertreter/innen, zwei Vertreter/innen der Stadt und zwei
padagogischen Mitarbeiter/innen zusammen. Das vorstehende Mitglied ist aus der Mitte
des Beirats zu wéhlen. Der Kindertagesstitten-Beirat ist als beratendes Gremium an
allen grundsétzlichen Entscheidungen, die die Kindertageseinrichtung betreffen, beteiligt.
Dariiber hinaus kénnen sich alle Eltern fur die Kreis- oder Landeselternvertretung zur
Wahl stellen.

Eltern und Familien haben vielfdltige Méglichkeiten, sich iiber unsere Kindertagesstitte,
unsere Kirchengemeinde und die Stadt Pi6n zu informieren, z. B. durch:

Aushange zum Gruppengeschehen an den Gruppenplnnwanden

Aushénge uber Aktuelles aus der Kindertagesstatte an der Pinnwand vorm Biiro

Speiseplan an der Pinnwand vor der Kiiche

Aushange von anderen Eltern und Familien, 6rtlichen Anbietern und aktuellen

Veranstaltungen in der Stadt an der Pinnwand im Eingangsbereich

Aushéange der Kirchengemeinde im Schaukasten an der Strafe

» Informationen Gber die Kirchengemeinde und ihre Kindertageseinrichtungen auf der

Homepage kirche-ploen.de.
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Eltern und Familien haben unterschiedliche Méglichkeiten ihre Meinungen, Bedirfnisse
und persdnlichen Beschwerden zum Ausdruck zu bringen:

bei der Person, gegen die sich die Beschwerde richtet

bei den Elternsprecher/innen der jeweiligen Gruppe

bei den Elternsprecher/innen des Kindertagesstattenbeirates

bei den Mitarbeiter/innen

bei der Kindertagesstéttenleitung

bei dem/der Pastor/in Tragervertreter/in

beim Vorsitzenden des Kirchengemeinderates

An der Pinnwand vorm Biiro hangt eine Ubersicht von allen Mitarbeitenden der
Kindertagesstétte mit Foto, Namen und Funktion aus. Die Kontaktdaten der gewahlten
Elternsprecher/innen, von Pastor / Tragervertreter und Vorsitzenden des
Kirchengemeinderates hdngen ebenfalls dort aus.

Die Kindertagesstéattenleitung trifft sich regelmaRig mit den Elternsprecher/innen, um sich
iiber aktuelle Fragen, Beschwerden, Wiinsche, Vorhaben etc. auszutauschen und ein
weiteres Vorgehen abzustimmen. Ein Protokoll dieser Sitzungen héngt anschlieBend an
der Pinnwand vorm Biiro fiir alle Interessierten aus.

Die Kindertagesstattenleitung ist darliber hinaus Ansprechpariner fiir alle Eitern bei
Beschwerden in persénlichen Angelegenheiten.

Alle drei Jahre fuhrt das Regenbogenhaus eine Elternbefragung durch. Alle Eltern haben
Uber einen Fragebogen die Méglichkeit ihre Anregungen, Wiinsche und Kritik anonym zu
auBern. Die Elternbefragung wird mit den Mitarbeitenden und den Elternvertreter/innen
reflektiert und ausgewertet. Die Auswertung héngt anschlieRend im Eingangsbereich fiir
alle Interessierten aus.

6.2 Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und der Offentlichkeit

Wir wiinschen uns einen offenen Kontakt zu den verschiedenen Institutionen in Plén. Wir
freuen uns Uber vielfdltige Begegnungsmaoglichkeiten, die unsere Arbeit reicher machen.

Wir arbeiten z. B. zusammen mit:

e dem Ev.-luth. Kirchenkreis Plén-Segenberg und deren Verwaltung

e der Fachberatung fir den Kirchenkreis Plén-Segeberg

o den Ev.-luth. Kindertagesstéatten im Kirchenkreis Plén-Segeberg

e dem Amt fiir Jugend und Sport, dem Amt firr Soziales und dem Amt fiir Gesundheit
des Kreises Plon

den Kindertagesstatten der Stadt Plon

den Grundschulen der Stadt Plén
weiteren sozialen und gesundheitlichen Einrichtungen (Familienbildungsstitte,
Beratungsstellen, Kinderschutz-Zentrum, Arzte, Heilpddagogische Praxen,
Foérderzentrum, Hospiz Initiative)
o Offentlichen Einrichtungen (Polizei, Feuerwehr, DLRG, Altenheime, Biicherei)
o den Fachschulen fiir Sozialpadagogik

In der Offentlichkeit stellen wir uns z. B. durch Feste, Gottesdienste, Informationstage,
Flohmérkte u. &. dar. Wir informieren regelmafig in der Presse und im Gemeindebrief
iiber unser Angebot, Giber Neuerungen oder (iber besondere Projekte.
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6.3 Das Regenbogenhaus als Naturpark-Kita

Die Kindertagesstitte Regenbogenhaus liegt im Naturpark Holsteinische Schweiz, der
sich (iber 750 km2 erstreckt und der gr6Rte Naturpark Schleswig-Holsteins ist. Seine
hiigelige abwechslungsreiche Landschaft wurde durch die letzten Eiszeiten geprégt.

In Kooperation mit dem Tragerverein Naturpark Holsteinische Schweiz e.V., méchten wir
~Naturpark-Kita“ werden und befinden uns derzeit in der Zertifizierungsphase.

Ziel ist es, den Kindern unseren Naturpark als vielfdltigen Lern- und Erfahrungsort
nahezubringen, sie fiir die Besonderheiten der Heimat zu sensibilisieren,
Bildungsprozesse im regionalen Bezug zu erméglichen, Natur und Kultur im Umfeld der
Kindertagesstétte erfahrbar zu machen.

Im Kindertagesstattenalltag begegnen wir regelméRig Themen aus den Bereichen Natur,
Umwelt, Landschaft, Handwerk usw. Es bieten sich vielfaltige Méglichkeiten, die
umliegenden Wald- und Seengebiete zu erkunden und mit allen Sinnen zu erleben (z.B.
Gerédusche im Wandel der Jahreszeiten, Grob- und Feinmotorik wecken).

Durch den regelmaRigen Austausch mit unserem Kooperationspartner, kénnen wir
vielfaltige Aktivitditen und Ausfliige im Jahreslauf planen und durchfithren. Gleichzeitig
bietet dieser uns die Mdglichkeit unsere (natur-)pddagogische Arbeit durch jahrliche
Fortbildungen zu erweitern.

Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE) ist in unserer Konzeption verankert. Durch die
Zusammenarbeit mit den Fachleuten vom Naturpark Holsteinische Schweiz e.V., kénnen
wir dieses wichtige Thema weiter in den Blick nehmen und so unseren Beitrag in der
Natur- und Umweltbildung leisten.

w Naturpark

| .. Holsteinische
ey Schweiz.
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7. Kinderschutz

Wir handeln verantwortlich!
Die Mitarbeitenden der Ev.-luth. Kindertagesstitte Regenbogenhaus verpflichten sich, fir
den Schutz des Kindeswohis einzustehen.

Nach § 8a SGB VIl und § 2 des Kinderschutzgesetzes Schleswig-Holstein, kommt den
Tragern von Kindertageseinrichtungen, bei der Sicherung des Rechtes von Kindern auf
Schutz vor Gefahren fiir ihr kérperliches, geistiges und seelisches Wohl, eine besondere
Bedeutung zu.

Die Ev.-luth. Kirchengemeinde Pl6n hat mit dem Kreis Pién eine Tragervereinbarung nach
§ 8a SGB VIII geschlossen. In dieser Tragervereinbarung ist insbesondere festgehalten,
dass eine Fachkraft der Kindertagesstétte, bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine
Kindeswohlgefahrdung, das Geféhrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer
Fachkrafte abschatzen und hierbei, wenn nétig, eine insoweit erfahrene Fachkraft
hinzuziehen muss. Wenn die Fachkrafte Hilfe fiir ein Kind oder eine Familie fir notwendig
halten, bieten Sie den Eltern diese an und zeigen externe Beratungsméglichkeiten auf.
Reichen diese Hilfen nicht aus, um die Gefdhrdung abzuwenden oder werden sie nicht
in Anspruch genommen, sind die Fachkréfte verpflichtet das Jugendamt zu informieren.

Konkrete MaRnahmen zum Schutz des Kindeswohls:

» Alle paddagogischen Fachkrafte der Kindertagesstétte haben eine Fortbildung zum
Schutzauftrag absolviert bzw. holen diese nach Méglichkeit bei Neueinstellung nach.

» Die padagogischen Fachkrafte besprechen und reflektieren ihre Beobachtungen in
den wochentlichen Teambesprechungen in der jeweiligen Gruppe. Bei
Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung nutzen sie das
Dokumentationsverfahren aus der Tragervereinbarung.
Die paddagogischen Fachkréfte geben die Informationen an die Leitung weiter.
Kollegiale Beratung findet regelmédRig Anwendung in den Teambesprechungen des
gesamten Kindertagesstétten-Teams, insbesondere bei Anhaltspunkten fiir eine
Kindeswohlgeféhrdung.

¢ Sind weitere Schritte nétig, wird ein Gesprach mit den Eltern und gegebenenfalls mit
einer insoweit erfahrenen Fachkraft vom Kinderschutz-Zentrum Kiel gefiihrt.

e Vordem Einschalten des Jugendamtes wird der Tréger informiert.

Nach § 8b SGB VIl und § 9f. des Kinderschutzgesetzes Schleswig-Holstein, sind dariiber
hinaus MaRnahmen zu treffen, die den Schutz von Kindern in der Einrichtung
gewdbhrleisten, insbesondere auch vor Gefahren, die fiir das Kindeswohl von den dort
Beschéftigten ausgehen kdénnen.

Konkrete Manahmen zum Schutz des Kindeswohls innerhalb der Kindertagesstitte:

» Alle Mitarbeitenden in der Kindertagesstétte legen bei Einstellung ein erweitertes
Flahrungszeugnis vor, das alle fiinf Jahre erneut angefordert wird.

e Alle Mitarbeitenden in der Kindertagesstatte unterschreiben eine
Selbstverpflichtungserklédrung, die 1x jahrlich auf einer Teamsitzung besprochen wird.

o Alle paddagogischen Fachkréfte der Kindertagesstétte haben eine Fortbildung zum
Thema ,Grenzverletzungen durch Mitarbeitende“ absolviert bzw. holen diese nach
Méglichkeit bei Neueinstellung nach.

e Die padagogischen Fachkréfte sind angehalten, ihr eigenes Verhalten den Kindern
gegeniiber stdndig zu reflektieren und sich gegenseitig Riickmeldung iber die
Wirkung ihres Verhaltens zu geben.

29



Kollegiale Beratung findet regelméBig Anwendung in den Teambesprechungen des
gesamten Kindertagesstéatten-Teams. Bei Bedarf kann Supervision / Coaching /
Fachberatung genutzt werden.

Die Leitung fuhrt jéhrliche Personalentwicklungsgespriache mit allen Mitarbeitenden.
Der/die Pastor/in / Tragervertreter/in fiihrt jéhrlich ein Personalentwicklungsgespréch
mit der Leitung.

Die padagogischen Fachkréfte informieren die Leitung, wenn sie Anhaltspunkten fiir
eine Kindeswohlgefahrdung wahrnehmen. Ebenso ist die Leitung Ansprechpartner
fur Kinder und Eltern bei Beschwerden in persénlichen Angelegenheiten.

Bei Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefihrdung durch die Leitung ist der/die
Pastor/in / Tragervertreter/in oder der / die Vorsitzende des Kirchengemeinderates
Ansprechpartner fir Eltern und Mitarbeitende.

Die Leitung dokumentiert Aussagen von Kindern, Eltern oder anderen Mitarbeitenden
und klért den Sachverhalt mit dem betreffenden Mitarbeitenden ab.

Die Leitung informiert den Tréger.

Im Bedarfsfall beruft der/ die Vorsitzende des Kirchengemeinderates einen
Krisenstab ein und berét das weitere Vorgehen.

Der Trager nimmt seine Meldepflichten an die Heimaufsicht des Kreises Plon wahr.
Der Trager arbeitet mit den Ermittlungsbehdrden zusammen.

Der Trager leitet gegebenenfalls arbeitsrechtliche MaBnahmen ein.
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8. Beschwerde- und Krisenmanagement

Die Mitarbeiter/innen verstehen Beschwerden als wichtige Riickmeldungen iber die
Arbeit und deren Qualitat im Regenbogenhaus. Sie nehmen Kritik ernst, bewerten sie
sachlich und nutzen sie zur konstruktiven Reflektion und Weiterentwicklung der
padagogischen und organisatorischen Ausrichtung der Kindertagesstétte. Beschwerden
werden grundsétzlich vertraulich behandeit.

Der Umgang mit Kritik und Beschwerden ist geregelt, mit dem Ziel

o die Zufriedenheit von Kindern, Eltern und Familien, Mitarbeitenden und
Kooperationspartnern zu erh6hen

e Transparenz in den Abldufen und Geschehnissen der Kindertagesstitte herzustellen
die Qualitat der organisatorischen und inhaltlichen Arbeit zu verbessern
unnétige Fehler, Ausgaben und Missstdnde zu vermeiden.

Alle Mitarbeitenden sind zusténdig fiir die Annahme von Beschwerden.

Ist die entgegennehmende Person selbst inhaltlich nicht zustandig fir die Beschwerde,
leitet sie diese schnellstméglich an die verantwortliche Person weiter. Die verantwortliche
Person bietet, sofern notwendig, zeithah einen Gesprachstermin an.

Kritik und Beschwerden, die alle Mitarbeitende betreffen, werden auf der gemeinsamen
Teambesprechung reflektiert. Der Beschwerdefiihrer erhélt eine Information Uber das
Gespréachsergebnis. Dauert die Bearbeitung einer Beschwerde langer, bekommt der
Beschwerdefiihrer eine Riickmeldung Gber den Stand der Bearbeitung. Nach
Bearbeitung einer Beschwerde wird der Beschwerdefiihrer nach seiner Zufriedenheit
befragt.

Bei gravierenden Beschwerden ist die Leitung zu informieren. Die Leitung ist ebenfalls
Ansprechpartner fiir Kinder und Eltern bei Beschwerden in persénlichen
Angelegenheiten. Die Leitung dokumentiert die Beschwerde, klart den Sachverhalt mit
den betroffenen Personen ab, reflektiert diesen gegebenenfalls mit dem / der
zustandigen Pastor/in / Tragervertreter/in und informiert zeitnah den Beschwerdefihrer
Uber Konsequenzen und MaBnahmen, die eingeleitet werden.

Ist die Leitung selbst Anlass einer gravierenden Beschwerde, ist der / die zustandige
Pastor/in / Tragervertreter/in oder der Vorsitzende des Kirchengemeinderates zusténdig.
Im Bedarfsfall beruft der Vorsitzende des Kirchengemeinderates einen Krisenstab ein
und berat das weitere Vorgehen.

9. Qualititsmanagement

Das Regenbogenhaus verfugt Giber ein Qualititsmanagementsystem auf der Grundlage
des Bundesrahmenhandbuches der BETA (Bundesvereinigung Evangelischer
Tageseinrichtungen fiir Kinder e. V.) und hat das Evangelische Giitesiegel seit 2017.

Im Qualitdtshandbuch werden Fiihrungs- und Kernprozesse unserer Arbeit beschrieben.
Die Ergebnisse dieses Qualititsentwicklungsprozesses flieen in die Weiterentwicklung
der pddagogischen und organisatorischen Ausrichtung unserer Kindertagesstitte ein.
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Nachwort

Der Weg, den die Kinder gehen werden, mége gesegnet sein -
das wiinschen wir uns.

Unter dem Zeichen des Regenbogens -
wie er den Aufgang zum Regenbogenhaus beschreibt -
diirfen wir uns begleitet wissen durch den Bund,
den Gott mit uns Menschen geschlossen hat,
zum Zeichen seiner Liebe.

Im Vertrauen auf Gott,
méchten wir mit unseren Kompetenzen dazu beitragen,
dass die Kinder ihren jeweiligen eigenen Weg finden
und sich dabei behiitet und geborgen wissen.

A
Kita

Regenbogenhaus

Impressum:

Die vorliegende Konzeption wurde von den Mitarbeitenden der Ev.-luth.
Kindertagesstétte Regenbogenhaus erarbeitet und vom Kirchengemeinderat der Ev.-
luth. Kirchengemeinde Plén angenommen.

(letzte Aktualisierung: Juni 2021)
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